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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 Systemie Oswiaty (Dz.U. z 2025 poz. 881 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515 ze zm.);
3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.)

4. Akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Szkota Podstawowa w Rozannie jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedziba szkoty sg budynki zlokalizowane w Rozannie 32 i Korytowie 1, 86-122 Bukowiec.

3. Szkota nosi imi¢ ks. Jana Twardowskiego.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Rézannie
1jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywane petne brzmienie.

5. Organem prowadzacym szkole jest: Gmina Bukowiec, ul. dr Floriana Ceynowy 14,
86-122 Bukowiec.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest: Kujawsko — Pomorski - Kurator
Oswiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Rozannie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Rozannie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, w przypadku uczniow z do§wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bukowiec;



6) dyrektor szkoty — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Roézannie;
7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Rdzannie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajgce szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad wuczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
Uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opiekKi
w szkotach 1 placéwkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

9) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci
i uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci
i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

86

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz



b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach wszystkich dziatan
podejmowanych przez szkote, w tym: zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny aktualizuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegoOlnosci z aktywnos$cig uczniow w Internecie.

2b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2a, przeprowadza pedagog szkoty lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

2c. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny (wczesnoszkolny) — klasy I-I1I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkola moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
W sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
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1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie wszechstronnego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnoséci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane 1 potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako warto$¢ spoleczna
i edukacyjna;



5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

8) przygotowaniem dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
wiasnych 1 innych ludzi;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie wartosci
i norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdw konstrukcyjnych i narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania 1 majsterkowania, a takze prezentowania
wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowaniem sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na warto$ciach;

14) systematycznym wspieraniem rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjgcia nauki w szkole;

15) organizowaniem zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci
narodowej lub etnicznej, zgodnie z potrzebami;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o wszechstronny rozwoj uczniow
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,



5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejg¢tnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,



17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych,

26) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Realizacja celow 1 zadanh szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w  Swieciu, Sadem Rodzinnym
w Swieciu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoltecznej w Bukowcu i Pruszczu oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofle;

7) organizacje regularnych konsultacji indywidualnych, grupowych dla uczniéw oraz rodzicow.
Konsultacje prowadza wszyscy nauczyciele, wg uzgodnionego Harmonogramu.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw dyzurow nauczycielskich.
Zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow 1 budynkow dla dzieci
w roznym wieku: dla oddziatow przedszkolnych, I-1V oraz V-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed i po zajeciach,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

a) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zainteresowac si¢ przebywaniem na terenie szkoty
osob, ktore nie sa cztonkami spotecznos$ci szkolnej. Nalezy poprosi¢ o podanie celu wizyty oraz
skierowa¢ do odpowiedniej osoby, a w razie jakichkolwiek watpliwosci niezwtocznie
poinformowac dyrektora,

€) Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek niezwlocznego zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek zawarte s3 w Szkolnym Regulaminie
Wycieczek.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Na tereniec Szkoly obowigzuje zakaz palenia tytoniu (takze e-papieroséw), stosowania lub
bycia pod wptywem alkoholu, napojow energetycznych, narkotykéw i srodkow odurzajacych.

5. W szkole jest obowigzek rejestrowania w dzienniku elektronicznym wyjs¢ grupowych
ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami. Obowigzek rejestracji spoczywa na organizatorze wyjscia.
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6. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

§ 9a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka Srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca
w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§9b

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
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nauki zdalnej. Szkota w miare mozliwosci moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

89c

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§9d

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) (uchylony)

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow

| pedagogow, uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) wydziatem policji ds. nieletnich;

2) sadem rodzinnym:

3) kuratorem sgdowym;

4) Policyjna Izba Dziecka;
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5) Pogotowiem Opiekunczym,;
6) (uchylony)

7) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.
§ %e

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, wychowania i opieki, szkota
prowadzi monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujagcych obraz bez fonii.
2. Rozmieszczenie kamer oraz szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu okresla odrgbny
Regulamin.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkotg.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ramach ktorego:

a) monitoruje i kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene cyfrowa
oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie V111,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotlg oraz
okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas 1 oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) odpowiadanie za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) wspotpracowanie z lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

25) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

27) zapewnienie uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przybordw
szkolnych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

8. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.

§12

1. Rade¢ pedagogiczna tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
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klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

5a. Uchwaly rady pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. W przypadku organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

10. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami oOrganizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu);

6) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty ma prawo podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich; w tym udziat w zewnetrznych akcjach charytatywnych.

8. Rada wolontariacka okre$la szczegotowe zasady dzialania wolontariatu; w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan.

§14

1. W szkole dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicow moze wystegpowaé¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami I opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) typowanie dwaoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka S$rodowiska nauczania
I wychowania albo pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia uczniow.

§15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest droga elektroniczng.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wyshuchaniu zainteresowanych stron.

5. Rozwigzanie sporu winno prowadzi¢ do usatysfakcjonowania kazdej ze strony.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY / ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§17
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie wigcej niz
217.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczegcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowe;.

2b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

2c¢. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

4. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§18

1. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zaj¢e¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi - okoto
30 minut.

4. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

7. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicoOw.

8. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

9. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny
nauczania, wychowania i1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
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10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich w pelnej
realizacji potencjalu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkow spotecznej i demokratycznej
wspalnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztalttowaniu postawy dbatosci o dobro wspoélne,
pielegnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy
patriotyczne.

§19

1. W roku poprzedzajagcym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

3. W okresie ksztalcenia na odleglos¢, diagnoza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
uwzglednia zagadnienia dotyczace wptywu srodowiska rodzinnego na rozwdj psychofizyczny
dziecka.

4 Rodzice mogg przesyta¢ nauczycielom wypelniane przez dzieci karty pracy czy wytwory
artystyczne, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran oraz przekazywac informacje
zwrotne na temat:

1) preferowania zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) stopnia ruchliwosci;

4) umiejetnosci skupienia uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom

5. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyla do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§20

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
1. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
la. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych z  informatyki liczba  uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§22

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zajgc¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele majg
mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4. Nauka prowadzona na odleglo§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczego6lnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjne;.

5. Nauczyciele korzystaja rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub
umozliwiajacych laczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udost¢pniane uczniom muszg by¢é sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiagzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupekienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.
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§23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§24

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ takze w trakcie
trwania roku szkolnego.

4. Formy pracy nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych szkoty.

§25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 26

Zajecia z religii 1 etyki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ocena z religii i etyki nie
jest wliczana do $redniej ocen oraz nie ma wplywu na promocje.

§27
Szkota wspiera rozwd] kompetencji kluczowych uczniow poprzez realizacje projektow
edukacyjnych. Szczegdtowe zasady organizacji projektow okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora
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§28

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgodg) poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

3. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 28a

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§28b

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 28¢c

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich ;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wpltywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§28d

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§30

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

3. Szkota organizuje zajecia opieki Swietlicowe;.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach.

7. Grupa w $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31
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1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ ze stolowki szkolnej za odptatnoscia.

3. Szkota moze wystepowaé do rady rodzicOw i innych instytucji oraz organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowe;j.

§ 32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia
w odrebnych lokalizacjach: R6zanna 32 i Korytowo 1.

8§33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§34

1. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Swieciu oraz innymi
placOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

8§35
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom, nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc moze by¢ udzielana w formie zaje¢, porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikdw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym z niedostosowania spotecznego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzen zachowania i emocji;

4) szczegbdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekle;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnos$ci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) wychowawca, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

8) kurator sadowy;

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) asystenta rodziny;

11) pracownika socjalnego;

12) Poradni;

13) pomocy nauczyciela;

14) pielegniarki/higienistki szkolne;.

5a.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny
I dzieci.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) pedagog,

b) logopeda;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

836
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym;

8) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;

9) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

10) warsztatow;

11) porad i konsultacji.

3.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskanie od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
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3) indywidualng prace, dostosowanie stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu,

4) realizowanie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty wustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§37
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznibw W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII (w wymiarze co najmniej
10 godzin w roku) majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na
zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy i wynikow monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie tych danych w
dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspéOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, oraz innymi
podmiotami programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

8) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego, cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogolnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogoblnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje
do ich dyspozyciji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych reguluja odrgbne

przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okresla Kodeks Pracy.

839

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze powotaé wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegodtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, a w szkole nie powotano
wicedyrektora, organ prowadzacy wyznacza nauczyciela, ktory zastepuje dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

§ 40

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) w okresie nauki na odlegtos¢, state utrzymywanie kontaktu z rodzicem i uczniem.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6Olnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanic ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoOw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji ,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow lub z Pedagogiem.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do pedagoga szkolnego,
ostatecznie do dyrektora szkoty.

§41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych
i opieckunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2a. (uchylony)

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Nauczyciele w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zobowigzani sg do:
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1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdbw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekc;ji;

10) pozostawania do dyspozycji uczniow;

11) indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§42

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkotly
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych
form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny
rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§42a
1. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu szkoty;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do mnauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczy-cieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny proponuje dziatania wspierajace rodzicOw ucznia (grupy wsparcia,
warsztaty, prowadzenie zeszytu wspolpracy), okresla na spotkaniu zespotu specjalistow zakres
wspoéldziatania  z  instytucjami  np.  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi, placowkami ksztalcenia specjalnego ze
wskazaniem ich zakresu (wspolne ustalenia dotyczace ujednolicenia oddziatywan edukacyjno-
rozwojowych ,,szkola — dom”) buduje integracj¢ zespotowa wszystkich, ktorzy sa zaangazowani
w proces ksztalcenia specjalnego, majac na uwadze zarowno oddziat, w ktorym przebywa na co
dzien uczen, jak i calg szkole poprzez:

1) wypracowywanie modelu uczenia si¢ we wspotpracy,

2) stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,

3) budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.

§43

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w komunikacji jezykowej,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) prowadzenie szkolnej dokumentacji, w tym dziennika zaj¢¢ logopedy,

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;
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2) dokonuje wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do
wykonania przez osobe niebe¢daca specjalista w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, p.. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja gry i zabawy,

4) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

5) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

6) upowszechniaja kulture¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$¢.

§45

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

8§ 46

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rol¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

8) wspolpracy ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkow lub zakazu
korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu na
terenie szkoty, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnos$ci z Internetu.

4. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komaorkowego.

§ 47

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku ztego samopoczucia, choroby lub
z innej waznej przyczyny pod warunkiem:
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1) osobistego odebrania ucznia przez rodzicow

2) lub osobg dorostg pisemnie przez rodzicOw upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka 1 rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

§ 48a

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
I rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;
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2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOwW oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
| przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej

z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§49

1. Do oddzialu przedszkolnego 1 klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na
podstawie wniosku/zgtoszenia rodzicéw zgodnie z regulaminem rekrutacji.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49a

1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie realizujacy obowigzek szkolny. Uczniami szkoty sa dzieci
zamieszkate w obwodzie jednostki oraz poza nim przyjete za zgoda Dyrektora Szkoty.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzica nauke w klasie I szkoly podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej. Decyzj¢ o wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmie
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ w przypadkach uzasadnionych, nie dtuzej
jednak niz o jeden rok.

5. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacj¢ odpowiedzialni sg rodzice.
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§50

1. Uczen zobowigzany jest ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami dotyczacymi
odpowiedniego dopasowania ubioru do okazji i miejsca, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne
z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego, innych ucznidw, nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
granatowa/czarna spodniczka i biata bluzka/koszula lub czarna/granatowa sukienka, lub
czarne/granatowe spodnie i biata bluzka/koszula.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

5. W budynku szkolnym w Rézannie obowigzuje obuwie zmienne, sportowe.

§51

Uczen ma prawo do:

1) Bezptatnej nauki w szkole;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;

3) Wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

4) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

5) Rozwijania wlasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych;

6) Korzystania z pomieszczen szkoty w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej zgodnie z regulaminem;
7) Korzystania z urzadzen, sprzgtu, srodkow dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem,;

8) Opicki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
godnosci;

9) Korzystania z porad i pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dyrekcji szkoty;

10) Uzyskania pomocy materialnej, udzielanej na podstawie odrebnych przepiséw;

11) Dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
programowego z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;

12) Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

13) Informacji dotyczacej programéw nauczania, jak rowniez wymagan odnosnie wiadomosci
1 umiejetnosci,

14) Poznanie sposobow sprawdzania jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zasad oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz jawnej, sprawiedliwej 1 na biezgco przeprowadzanej oceny;

15) Informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej /na dwa tygodnie/, a w przypadku oceny
niedostatecznej /na miesigc/ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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16) Odwotania si¢ od oceny niedostatecznej, sktadajagc do Dyrektora Szkoty podanie
0 przeprowadzenie egzaminu, najpoézniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

17) Zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

18) Dokonywania samooceny zachowania oraz wspétuczestniczenia w ocenianiu zachowan
kolezanek i kolegow;

19) Wybierania cztonkow do Rady Klasowej i do Rady Samorzadu Uczniowskiego, ustalania
plan pracy samorzadu klasowego;

20) Brania udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;

21) Brania udziatlu w wyborach do Rady Samorzgdu Uczniowskiego;

22) Reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym;

23) Organizowania imprez kulturalnych i edukacyjnych;

24) Brania udziatlu w wycieczkach organizowanych przez szkote¢ lub klase;

25) Organizowania i uczestniczenia w pracach spotecznych na rzecz klasy i srodowiska;

26) Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 52

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty,

3) pedagoga szkolnego.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§53
Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka

1. Kazdemu, kto otrzymat wiadomo$s¢ o naruszeniu praw ucznia, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

2. Skargi moga by¢ zgloszone na piSmie lub ustnie. W razie zgloszenia skargi ustnie,
przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot, ktory podpisuja: wnoszacy skarge i przyjmujacy
zgloszenie. W protokole zamieszcza si¢: datg przyjecia skargi, imi¢ i nazwisko oraz adres osoby
zglaszajacej skarge oraz zwiezty opis tresci sprawy.

3. Dyrektor szkoty prowadzi postgpowanie w celu rozpatrzenia skargi i niezwlocznie, nie p6zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia wniesienia skargi, zawiadamia skarzacego o sposobie zalatwienia
skargi.
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4. W przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, uznana zostala za bezzasadng, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci, dyrektor, w odpowiedzi na te skarge, moze
podtrzymac swoje stanowisko. O zatatwieniu w ten sposob skargi wniesionej ponownie, dyrektor
zawiadamia organ wyzszego stopnia.

5. Jezeli skarzacy nie jest zadowolony ze sposobu rozpatrzenia skargi, ma prawo odwolania si¢
do organu wyzszego stopnia tj. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub organu
prowadzacego szkote (zaleznie od rodzaju sprawy, ktorej skarga dotyczy).

6. Dyrektor szkoly rejestruje wniesione skargi oraz zwigzane z nimi pisma i przechowuje je
w dokumentacji szkoty.

7. Pracownik, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalno$ci, niezwlocznie przekazuje ja
swojemu przetozonemu.

8. W przypadku zlozenia do dyrektora szkoly skargi, ktéra nie dotyczy spraw szkoty, dyrektor
szkoty przekazuje ja niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, wlasciwemu organowi
i zawiadamia o tym réwnocze$nie skarzacego lub wskazuje skarzacemu wiasciwy organ.

9. Szczegdtowe procedury okresla obowigzujacy w szkole Regulamin przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Rozannie.

§ 54

Obowigzkiem ucznia jest:

1) Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly i innych regulaminach
wewnetrznych;

2) Sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow;

3) Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

4) Usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w paragrafie § 54b
Uzupetnienie zaniedban w nauce wynikajacych z nieobecnosci,

5) Przestrzeganie tolerancji $wiatopogladowe;j;

6) Sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

7) Przynoszenie do szkoty niezbednych podrecznikow i przyboréw szkolnych;

8) Aktywne uczestniczenie w zajeciach, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku;

9) Petienie dyzurow porzadkowych w czasie lekcji /zgodnie z harmonogramem przygotowanym
przez wychowawce/;

10) Szanowanie dobra spolecznego jako wspodlnej wiasnosci wszystkich ludzi. Poszanowanie
mienia szkoty i rzeczy kolegow.

11) Szanowanie pracy wszystkich ludzi;

12) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow;

13) Dbanie o kulturg bycia i stowa w miejscach publicznych;

14) Hartowanie zdrowia, niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, napojoéw energetycznych,
niezazywanie srodkow odurzajacych;
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15) Branie udzialu w uroczystosciach szkolnych;

16) w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo prac kontrolnych,
itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. W zakresie postawy etyczno-spotecznej oczekuje si¢ od ucznia:

1) Reprezentowania klasy i szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2) Uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

3) Kolezenstwa, prawdomownosci i uczciwosci; ksztaltowania zyczliwych stosunkow w klasie
I szkole;

4) Rozbudzania wrazliwosci na potrzeby innych, szczeg6lnie stabych i tych, ktorzy znajduja si¢
w trudnych warunkach.

§ 54a
Procedury postepowania w przypadku wysokiej absencji uczniow

1. Wychowawca systematycznie monitoruje frekwencje uczniow swojej klasy, w przypadku
absencji podejmuje stosowne dzialania zgodnie z procedurg.

2. Informacje o nieobecnosciach i spoznieniach przekazywane sa rodzicom na biezgco przez
system dziennika elektronicznego.

3. Rodzic ma obowigzek poinformowac¢ wychowawce klasy o przyczynie nieobecnos$ci dziecka,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub osobiscie.

4. W przypadku braku informacji od rodzica o nieobecnosci co najmniej trzydniowej,
wychowawca jest zobowigzany podja¢ probe kontaktu z rodzicem ucznia.

5. W przypadku przedluzajacej si¢ nieobecnos$ci ucznia w szkole i1 braku informacji
0 przyczynie nieobecno$ci, wychowawca wzywa rodzicow) do szkoty celem wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy przeprowadza z rodzicami i uczniem rozmow¢ wyjasniajacg oraz ustala
sposob nadrobienia powstatych brakow edukacyjnych.

7. Jesli powtarzajace si¢ nieobecnosci spowodowane sg przewlektymi/powaznymi problemami
zdrowotnymi, wychowawca informuje rodzicow o mozliwosci prawidlowego realizowania
obowigzku szkolnego w trybie pozaszkolnym.

8. W przypadku powtarzajacych si¢ dluzszych absencji lub notorycznego opuszczania
pojedynczych zaje¢ wychowawca prosi o wsparcie pedagoga szkoty.

9. Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Dalsze dzialania koordynuje pedagog szkoty. O podjetych dzialaniach oraz efektach tych
dziatan, pedagog informuje dyrektora szkoty.

11. Z upowaznienia dyrektora, pedagog wysyta do rodzicow zawiadomienie o niewypelnianiu
przez dziecko obowigzku szkolnego 1 wyznacza nieprzekraczalny termin jego wznowienia.
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12. Jezeli uczen pomimo podjetych dziatan okreslonych w punkcie 11, nie podejmuje realizacji
obowiazku szkolnego w wyznaczonym terminie, pedagog wysyla do rodzicow upomnienie
wzywajace do spetniania obowigzku szkolnego .

13. W przypadku, gdy pisemne upomnienie nie przyniesie oczekiwanych rezultatoéw, odbywa si¢
wizyta domowa wychowawcy wraz z pedagogiem w celu uswiadomienia rodzicom prawnych
konsekwencji wynikajacych z nierealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego.

14. Jesli nie mozna nawigza¢ kontaktu bezposredniego z rodzicami pedagog zwraca si¢ z prosba
0 pomoc do GOPS-u, dzielnicowego policji, kuratora sgdowego lub spotecznego, asystenta
rodziny (jesli rodzina takiego posiada), w celu zbadania przez te organy sytuacji rodzinnej
ucznia.

15. W przypadku braku powrotu dziecka na zajecia do szkoty w wyznaczonym terminie,
dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o wszczgcie egzekucji
administracyjnej.

16. W przypadku, gdy szkola wyczerpala wszystkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych, a uczen nadal nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
W porozumieniu z wychowawcg 1 pedagogiem moze pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny.

§ 54b

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1. Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych lub usprawiedliwienia nieobecnosci moze dokonaé
wylacznie rodzic lub opiekun prawny dziecka.

2. Kazda nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w formie ustalonej przez
wychowawce bezposrednio po powrocie do szkotly, nie pdzniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci.

3. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

4. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w przypadku
uzasadnionych watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia, przyczyny nieobecno$ci
ucznia, rozbieznosci faktycznych przyczyn nieobecnosci 1 tych podanych przez rodzicow,
niezgodnosci dat, itp.

5. W przypadku nieprzyjecia usprawiedliwienia, rodzic ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji
wychowawcy do dyrektora szkolty — w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty odmowy
przyjecia usprawiedliwienia.

6. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych mozliwe tylko w przypadku osobistego odbioru dziecka ze
szkoty przez rodzicow.

§ 54c
Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw/smartfonéw i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoly
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1. Podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ztamat zakaz uzywania telefonu, uczen jest zobowigzany
do osobistego i natychmiastowego odniesienia oraz oddania aparatu do depozytu, ktéry znajduje
si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Uczen, ktory przekazat telefon do depozytu, moze odebrac¢ urzadzenie samodzielnie dopiero po
zakonczeniu wszystkich swoich lekcji w danym dniu.

4. Nauczyciel, ktory zidentyfikowat fakt korzystania z telefonu niezgodnie z regulaminem, ma
obowiazek niezwlocznie wpisa¢ uczniowi negatywng uwage do dziennika.

5. Naruszenie zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych ma bezposredni wptyw na
$rédroczng oraz roczng ocen¢ zachowania ucznia. Ocena zachowania zostaje obnizona
w przypadku spetienia co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) co najmniej trzykrotnego zignorowania zakazu przez ucznia,;

2) odmowy przekazania urzadzenia do depozytu.

6. Jesli uczen w danym roku szkolnym trzykrotnie zlamie zakaz uzywania telefonu
komadrkowego, traci on prawo do samodzielnego odbioru urzadzenia z depozytu. Po odbior
telefonu do sekretariatu szkoly musza zglosi¢ si¢ osobiScie rodzice ucznia. Oficjalne
powiadomienie rodzicOw o powtarzajacym si¢ tamaniu zakazu uzywania telefonu wysyla
wychowawca za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS. W przypadku gdy rodzice
nie stawig si¢ po odbidr, uczen moze osobiscie odebrac telefon najwczesniej w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

7. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu na terenie szkoly wylacznie w nastepujacych,
uzasadnionych przypadkach:

1) Cele edukacyjne: Za wyrazna zgoda i na polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia, jesli
telefon jest niezbedny do realizacji tematu lekcji (np. quizy interaktywne, praca z aplikacja
dydaktyczna).

2) Wzgledy zdrowotne: W sytuacjach, gdy uczen choruje przewlekle, a telefon stuzy do
monitorowania stanu zdrowia (np. aplikacja polaczona z sensorem glukozy dla diabetykow).
Wymagany jest wczesniejszy, udokumentowany wniosek rodzica ucznia 1 pisemna zgoda
dyrektora.

3) Sytuacje alarmowe: W celu naglego kontaktu z rodzicem lub stuzbami ratunkowymi
W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia — wylacznie po uprzednim zgloszeniu tego faktu
nauczycielowi dyzurnemu lub wychowawcy.

8. Przed przekazaniem telefonu do depozytu uczen ma obowigzek catkowicie wylaczyé
urzadzenie lub przelaczy¢ je w tryb samolotowy, aby zapobiec nagrywaniu dzwigkéw lub
zaklocaniu pracy sekretariatu.

9. Telefon umieszczany jest w indywidualnej, opisanej imieniem 1 nazwiskiem ucznia oraz klasa
kopercie, a fakt jego przyjecia i wydania odnotowywany jest w specjalnym rejestrze
depozytowym prowadzonym przez pracownika sekretariatu.
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10. Szkota zapewnia bezpieczne przechowywanie urzadzenia w zamknigtej szafie pancernej lub
kasetce w sekretariacie i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego fizyczne zagubienie lub zniszczenie
wynikajace z zaniedbania procedur przez pracownikow placowki.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia wewnetrzne  systemu
(oprogramowania), awarie techniczne niezalezne od sposobu przechowywania, ani za stan
techniczny urzadzenia (np. wcze$niejsze peknigcia ekranu), ktory nie zostal zgloszony
1 zaprotokotowany w momencie oddawania telefonu do depozytu.

12. Podczas wycieczek szkolnych oraz innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly
uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen -elektronicznych
wylacznie na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki lub opiekuna grupy,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikdw, realizacji programu wycieczki oraz
poszanowania dobr osobistych innych osob.

§55

1. Uczen moze otrzymac¢ nast¢pujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych
i konkursach artystycznych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 56

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnos$ci: razace, wulgarne ponizenie stowne;

2) przemoc psychiczng i fizyczna,

3) cyberprzemoc.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
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3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

6) kierowanie sprawy do sadu rodzinnego, wydziat dla nieletnich po uprzednim, uzasadnionym
zgloszeniu na policje;

7) obnizenie oceny zachowania do nagannej;

8) zawieszenie prawa do uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz réznego typu imprez
szkolnych;

9) pozbawienie petnionej w klasie lub szkole funkcji;

10) wykluczenie z reprezentowania szkoty.

§57

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar statutowych nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 57a

W przypadkach razacego i systematycznego naruszania przez ucznia obowiazkoéw (okreslonych
w statucie), Rada Pedagogiczna moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, podjac
uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, z listy uczniow.

§ 58
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
§ 59

1. Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
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ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia Stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie s$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

5. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§60

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie uczniow ma na celu:
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1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci, badz w formie notatki w dzienniku e-dzienniku, gdy zebranie bylo zorganizowanie
przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢,

) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia wychowawce
z bezposredniego obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Rodzic powinien samodzielnie
zapoznac si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.
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4. Statut szkoly, w tym wewnatrzszkolny system oceniania, udostepniony jest w celu zapoznania
si¢ z nim w bibliotekach szkoty oraz na stronie internetowej szkoty i BIP-ie.

§ 62

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, przekazuje si¢ uczniom do wgladu w czasie zajeé
edukacyjnych, co ma na celu og6lne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym
oddziale:

1) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca;

2) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie;

3) z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob mozna poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposob nalezy
si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

4. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

5. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczyciel
obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zajec¢
edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny. Obowiazkiem nauczyciela jest krotkie jej
omowienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoéw z nauczycielem na spotkanie.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
1 oceniong pisemng prac¢ ucznia.

9. Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania tylko do wgladu i na wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicow.
Dokumentacja udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub
w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela

8§63
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1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia okreslonych
w przepisach o$wiatowych.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia okreslonych w przepisach
o$wiatowych.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym okreslonych w przepisach oswiatowych.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rddrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora, ale nie p6zniej niz do 31 stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I—
III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole;

oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

8§65
System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I-11I:

1) oceny biezace z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i zachowania sa ustalane w formie
symboli okre$lonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom 1 postgpy ucznia w nauce
i zachowaniu; w kl. IIT stosuje si¢ dodatkowo oceny w formie cyfrowej (od 1 do 6) w celu
przygotowania uczniow do systemu oceniania stosowanego w klasach IV-VIII;

2) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
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4. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w dzienniku, zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz W ramach
konsultacji.

5. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
sg ocenami opiSOWYmi.

6. Oceny biezace, srdédroczne, roczne oraz koncowe z religii i etyki wyrazone sg cyfrag w skali:
1-6.

7. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej zastrzezeniem § 64 pkt 8.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

9. Na whniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8§ 66
System oceniania na Il etapie edukacyjnym

1.W Klasach IV —VIII (drugi etap ksztalcenia) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajg¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezaco
ocen czastkowych oraz formutowaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

2. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

1) zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadane] wiedzy w sytuacjach typowych jak 1 nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci i1 umiejetnosci prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ praktyczno-technicznych,
informatyki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii, etyki jest dobrowolny.
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5. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtlug nast¢pujacej skali:

1) ocena celujgca — 6;

2) ocena bardzo dobra — 5;

3) ocena dobra - 4;

4) ocena dostateczna — 3

5) ocena dopuszczajaca — 2;

6) ocena niedostateczna — 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5.

7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.5 pkt 6.

8. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

9. Oceny wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast do arkusza ocen i na $wiadectwie
w pelnym brzmieniu.

10. Nauczyciele przyjmuja nastepujace, ogolne, wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) ocena celujgca (6) oznacza, ze uczen:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci w pelni spelniajagce wymagania programowe nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
proponuje rozwigzania nietypowe, przestrzega poprawnosci jezykowej, swobodnie postuguje si¢
terminologig naukowa,

c¢) (uchylony)

d) (uchylony)

2) Ocena bardzo dobra (5) oznacza, Ze uczen:

a) opanowal w wysokim zakresie wiedze i umiejetno$ci okreslone wymaganiami programowymi
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, uzywa jezyka
naukowego z poszczegolnych przedmiotow,

C) (uchylono)

3) ocena dobra (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal w pelni wymagan okre§lonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie zawartych w kryteriach na ocen¢ dobra,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, a zatem nie prognozuje zadnych klopotoéw w opanowaniu kolejnych
tresci ksztalcenia, nie popelnia razacych btedow jezykowych, podstawowe pojecia 1 prawa
ujmuje w terminach naukowych,

¢) (uchylono)
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4) ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym podstawowych
wymagan programowych w danej,

b) rozwigzuje (wykonuje) tylko typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, co moze oznaczaé jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu, postuguje si¢ jezykiem zblizonym do jezyka
potocznego,

¢) (uchylono)

5) ocena dopuszczajgca (2) oznacza, ze uczen:

a) ma duze braki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez niego koniecznej wiedzy 1 umiejetnosci w ramach danego
przedmiotu, w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela, popetnia btedy jezykowe, ma trudnosci z wystawianiem sie,
¢) (uchylono)

6) ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a razace braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nie dba o poprawno$¢ jezykowa,

C) z prac pisemnych otrzymuje ponizej 30% mozliwych punktow.

12. (uchylony)

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

14. W przypadku przystapienia ucznia do egzaminu poprawkowego 1 otrzymania oceny
niedostatecznej, Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia z jedng oceng niedostateczna, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

16. Klasyfikowanie biezace, $rodroczne i roczne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na opisowym podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

867
Sytuacje oceniania

1. Ocenianie przybiera zroznicowane formy 1 dotyczy mozliwie bogatych sytuacji

dydaktycznych np. pracy indywidualnej i grupowej, projektow, itp.
2. Ocenianiu podlegaja nastepujace prace:
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1) niezapowiedziane prace pisemne do 15 minut (tzw. “’kartkéwki”), sprawdzajagce wiadomosci
1 umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji,

2) wypracowania, sprawdziany, testy, prace klasowe - zapowiedziane, z c0 najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) prace, o ktorych mowa w pkt 2 - nie wigcej niz jedna taka forma dziennie i nie wigcej niz
trzy tygodniowo,

4) probne testy egzaminacyjne, przeprowadzane wedlug procedur okrggowej komisji
egzaminacyjnej lub wlasnych,

5) wytwory pracy uczniowskiej, np. prace plastyczne, praca w zeszycie i ¢wiczeniach,

6) prace wykonane grupowo,

7) praca wieloetapowa, plakaty lub inne wytwory pracy grupowej,

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) ¢wiczenia praktyczne wynikajace ze specyfiki przedmiotu

11) odpowiedzi ustne

3. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg
klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, po powrocie do
szkoly. Jedli uczen nie zaliczy zaleglej pracy w wyznaczonym terminie otrzymuje oceng
niedostateczna.

4. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

5. Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy oddawania prac pisemnych:

1) kartkowki — do 7 dni;

2) sprawdziany/testy catogodzinne — do10 dni;

3) prace klasowe i testy z wigkszej partii materiatu, badania wynikow — do14 dni;

4) prace klasowe z jezyka polskiego — dwugodzinne wypracowania — do 20 dni.

6. Prace nieoddanie w terminie musza by¢ ocenione, oceny podane do wiadomosci uczniow,
uczen decyduje o wpisaniu lub niewpisaniu danej oceny do dziennika.

7. Okoliczno$cig przesuwajacg termin oddania uczniowi ocenionej pracy jest choroba lub wyjazd
stuzbowy nauczyciela.

8. Ostateczny termin oddania ocenionej pracy ulega przesunigciu o czas niecobecnoSci
nauczyciela.

9. Ostatnie prace klasowe w danym roku szkolnym, z kazdego przedmiotu powinny by¢
przeprowadzone i ocenione w terminie umozliwiajacym uczniom ewentualng poprawe wyniku.
10. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach w nauce poprzez dziennik
elektroniczny podczas wywiadowek, zebran oraz konsultacji indywidualnych-

11. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mats,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel:
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a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowg do samodzielnego wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu
tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

12. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

13. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, nie jest obowigzkowa dla ucznia
1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa 1 przekazuje uczniowi informacje o jego osiagnigciach edukacyjnych, przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposoéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

14. Za regularne odrabianie dobrowolnych prac domowych uczen moze otrzymac o jeden stopien
wyzsza ocene §rddroczng, roczna.

868
Ocenianie zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbalos¢ o kulturg jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
3. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla
pozadane zachowanie ucznia. W szkole obowigzuja nast¢pujace kryteria ocen zachowania
uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymujg uczniowie, ktorzy:
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a) w szkole i poza nig kultura osobista bardzo wysoka (nie wystepuja zadne wykroczenia
wymienione w kryteriach ocen nizszych),

b) z szacunkiem odnoszg si¢ do tradycji szkotly, nauczycieli i pracownikow,

C) swojg postawg pozytywnie wplywajg na zachowanie innych uczniow,

d) wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych,

e) absencja — wszystkie nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwione,

f) wzorowo przygotowuja si¢ do zajec,

g) zawsze przestrzegaja postanowien Statutu Szkoty dotyczacych ucznia,

h) przejawiajg inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

i) uczniowie odpowiedzialnie wywigzuja si¢ z powierzonych im zadan,

J) reprezentuja szkotle w konkursach, zawodach miedzyszkolnych 1lub imprezach
srodowiskowych,

K) pomagaja w nauce innym uczniom,

I) aktywnie dziataja w organizacjach i zespotach istniejacych na terenie szkoty,

m)inicjujg lub z zaangazowaniem biorg udziat w przedsigwzigciach charytatywnych,

2) oceng bardzo dobrg otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) w szkole i poza nig kultura osobista bardzo wysoka (nie wystepuja zadne wykroczenia
wymienione w kryteriach nizszych).

b) z szacunkiem odnoszg si¢ do tradycji szkoty, nauczycieli i pracownikow.

C) bardzo dobry stosunek do obowigzkow,

d) absencja — wszystkie nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwione

e) bardzo dobrze przygotowuja si¢ do zajec,

f) systematycznie przygotowujg si¢ do zajec,

g) zawsze przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty dotyczacych ucznia,

h) przejawiaja inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

I) uczniowie odpowiedzialnie wywiazuja si¢ z powierzonych im zadan,

J) pomagaja w nauce innym uczniom,

K) aktywnie dziataja w organizacjach i zespotach istniejacych na terenie szkoty,

I) biorg czynny udziat w przedsigwzigciach charytatywnych,

3) oceng dobrg otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) W szkole i poza nig kultura osobista wlasciwa (nie wystepuja zadne wykroczenia wymienione
w kryteriach ocen nizszych),

b) wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

c) absencja — uczniowie majg sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (1 dzien lub do
1 godziny z jednego przedmiotu w potroczu)

d) zdarzajg im si¢ sporadyczne spoznienia nieusprawiedliwione (3 w potroczu),

e) przygotowuja si¢ do zajec,

f) przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty,

g) aktywno$¢ spoteczna: aktywnie uczestnicza w zajeciach klasowych, biorg  udzial
w przedsiewzieciach charytatywnych.

4) ocene¢ poprawng otrzymujg uczniowie, ktorzy:
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a) W szkole i poza nig kultura osobista nie zawsze wlasciwa (nie wystepuja zadne wykroczenia
wymieniane w kryteriach oceny nizszej).

b) daza do poprawy swego zachowania,

c) poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych,

d) absencja — uczniowie maja sporadyczne nieusprawiedliwione niecobecnosci (do 10 godzin
w pétroczu z roznych przedmiotow lub do 3 godzin w pédtroczu z jednego przedmiotu), zdarzaja
im si¢ nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje (do 5 godzin w polroczu), niesystematycznie
przygotowuja si¢ do zaje¢,

e) zwykle przestrzegaja postanowien Statutu Szkoty,

f) uczniowie rzadko podejmujg dziatania na rzecz klasy i szkoty,

g) sporadycznie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych klasy,

h) nie w pelni wywigzuja si¢ z powierzonych zadan.

5) Ocen¢ nicodpowiednia otrzymuja uczniowie, ktorzy nie wykazuja poprawy mimo
zastosowanych przez szkotg srodkow zaradczych.

a) w szkole i poza nig kultura osobista niewtasciwa,

b) uczniowie przejawiajg agresje fizyczng (znecanie si¢ nad kolegami — popychanie, wykrecanie
rak, duszenie),

C) przynoszg niebezpieczne przedmioty,

d) zastraszajg innych uczniow,

e) przejawiaja agresje stowng (wulgaryzmy, zloSliwe komentarze, obrazliwe stowa wobec
kolegow i innych 0sob, wySmiewanie si¢ z innych),

) niszczg mienie (za$miecanie, pisanie po tawkach, $cianach),

g) lekcewazg uwagi nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

h) oszukujg i ktamia,

1) palg tyton,

J) podejmujg niewiele prob poprawy swego zachowania,

K) ignoruja zasady zawarte w Statucie Szkoty,

I) stosunek do obowigzkow szkolnych niewtasciwy:

m) absencja — uczniowie majg nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 20 godzin  w pdtroczu
z roznych przedmiotow lub od 3 do 5 godzin z jednego przedmiotu), czesto spozniajg si¢ na
lekcje (od 5 do 10 w poétroczu),

n) czesto nie przygotowuja sie do zaje¢ szkolnych,

0) opuszczajg w czasie zajeé teren klasy i szkoly,

p) celowe unikanie aktywnosci spotecznej,

q) nie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych klasy,

I) nie podejmuja zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

S) nie wywigzuja si¢ z zadan mu powierzonych,

t) mieli konflikt z prawem,

u) zdarzyto im si¢ raz podrobi¢ dokument lub podpis.

6) Ocen¢ naganng otrzymuja uczniowie, ktorzy nie wykazuja poprawy mimo zastosowanych
przez szkote srodkow zaradczych.
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a) w szkole i poza nig kultura osobista naganna,

b) uczniowie przejawiaja agresj¢ fizyczng (znecanie si¢ nad kolegami — popychanie, wykrecanie
rak, duszenie),

¢) wywolujg bojki,

d) przynosza niebezpieczne przedmioty, np. noze, lasery, kije i przejawiaja agresj¢ stownag
(wulgaryzmy, zlosliwe komentarze, obrazliwe stowa wobec kolegébw i innych 0sob,
wy$miewanie si¢ z innych),

e) zastraszajg innych uczniow, dewastujg mienie szkoty,

f) lekcewazg uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

0) ktamig,

h) palg tyton, pija alkohol.

i) stosunek do obowigzkow szkolnych naganny,

J) absencja — uczniowie majg nieusprawiedliwione nicobecnosci (powyzej 20 godzin w potroczu
z roznych przedmiotow lub powyzej 5 godzin w pétroczu z jednego przedmiotu), czesto
spozniajg si¢ na lekcje (powyzej 10 spdéznien w podtroczu),

K) nie przygotowuja si¢ do zajec szkolnych,

I) opuszczajg w czasie zaje¢ teren klasy i szkoty,

m)nagminnie tamig zasady zawarte w Statucie Szkoty.

n) brak aktywnosci spoteczne;j:

0) uczniowie nie uczestniczg w zaj¢ciach pozalekcyjnych klasy,

p) nie podejmuja zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

g) systematycznie nie wywigzuja si¢ z zadan mu powierzonych,

r) mieli konflikt z prawem,

S) uzywaja niebezpiecznych przedmiotow,

t) uczniowie notorycznie podrabiaja dokumenty i podpisy,

u) uzywaja lub rozprowadzajg narkotyki, czasopisma pornograficzne,

V) uczestnicza w rozbojach, pobiciach i wymuszeniach,

w) kradna.

5. O przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie nagannej, nalezy poinformowaé ucznia
1 rodzicow poprzez odpowiedni wpis do dziennika elektronicznego na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej/na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

6. Uczen ma prawo wnie$¢ pisemne odwotanie do wychowawcy od proponowanej rocznej
oceny zachowania w celu jej ponownego rozpatrzenia.

869
Procedura informowania rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania w klasach 1V - VIII

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele przedmiotow,
oraz wychowawcy, poprzez wpis oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym informujg
rodzicow i ucznidéw o0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi i nagannymi.
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2. Nie pozniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
wychowawcy informujg uczniow i rodzicow poprzez wpis oceny przewidywanej do dziennika
elektronicznego o przewidywanych, pozytywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej pozytywnej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§70
Procedura odwolawcza dotyczaca przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV - VIII

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i wychowawca informuja rodzicéw 1 uczniéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
z poszczegodlnych przedmiotow, wpisujac do dziennika elektronicznego przewidywane
niedostateczne oceny klasyfikacyjne.

2. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow
informuja o przewidywanej ocenie, wpisujac do dziennika elektronicznego przewidywane oceny
klasyfikacyjne.

3. W terminie 3 dni od daty podania przewidywanej oceny z przedmiotu, rodzic ma prawo
ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej oceny do Dyrektora Szkoty — wraz z
konkretnym rzeczowym uzasadnieniem.

4. W przypadku wptynigcia odwotania od przewidywanej przedmiotowej oceny klasyfikacyjnej
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace:

5. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny dyrektor Szkoly zarzadza przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie.

7. Decyzja dyrektora przekazana jest w formie pisemnej z uzasadnieniem, nie dtuzszym niz 3 dni
od daty wptyniecia odwotania.

8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty zobowigzuje nauczyciela
danego przedmiotu do przypomnienia zasad wewnatrzszkolnego 1 przedmiotowego oceniania
oraz pisemnego podania informacji o terminie przeprowadzenia sprawdzianu sprawdzajgcego
wiadomosci 1 umiejetnosci.

10. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian z przedmiotéw artystycznych, wychowania fizycznego, informatyki, plastyki,
muzyki, techniki, przybiera gtownie form¢ zadan praktycznych.

11. W sktad komisji sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

1) nauczyciel danego przedmiotu lub ;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

3) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 9, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
sprawdzajacej na wilasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
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13. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

14. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu sprawdzajacego
wiadomosci i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

19. Komisja moze oceng:

1) w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu podwyzszy¢ przewidywang oceng;

2) w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu pozostawi¢ przewidywang ocen¢ bez zmian.

§71

Procedura odwolawcza dotyczaca przewidywanej oceny zachowania w klasach V- VIII
1. W terminie 3 dni od daty podania przewidywanej oceny zachowania, rodzic ma prawo ztozyc¢
w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej oceny do dyrektora Szkoty wraz z konkretnym,
rzeczcowym uzasadnieniem. Procedur¢ informowania rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej reguluje § 69.
2. W przypadku wptynigcia odwolania od przewidywanej oceny zachowania dyrektor szkoty
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
3. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostaly istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ ustalajaca oceng
zachowania.
4. W sktad komis;ji ustalajacej ocene zachowania wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkolty — przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny zachowania.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.
7. Decyzja dyrektora powinna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej] wraz
z uzasadnieniem, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty wptyni¢cia odwotania.
8. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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9. Ocena przewidywana potroczna/roczna zachowania moze by¢ zmieniona, jezeli w okresie od
podania jej rodzicom i uczniom, zajdg istotne zmiany w zachowaniu ucznia.

10. Zmiang oceny zachowania zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od posiedzenia rady
pedagogicznej powiadomi¢ o zmianie oceny przewidywanej rodzicow.

8§72
Tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

1. Uczen lub jego rodzice majagcy zastrzezenia, co do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych, moga zglosi¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty watpliwosci w terminie: do 2
dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia zastrzezen co do trybu ustalenia uczniowi
oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

8§73
Tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
oceny w terminie nie poézniej, niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia zastrzezen co do trybu ustalenia uczniowi
oceny, o ktorej mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

8§74
Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

8§75
Przeprowadzanie egzaminu poprawkowego

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.
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8§76
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

§77

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatlu klasy
programowo wyzszej - z zastrzezeniem pk. 2

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- IT do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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8. Uczen, ktory nie spetit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 7 powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 77a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§77b
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1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 77c

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza si¢ uczen — tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (m.in. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ z wykorzystaniem m.in. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§77d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§77e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany
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jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokoét
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 78

1. Do ceremoniatu szkoty naleza obchody $wiat oraz uroczystosci:

a) rozpoczecie roku szkolnego

b) Slubowanie pierwszoklasistow,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

e) spotkanie optatkowe,

f) Dzien Patrona Szkoty — obchodzony w pierwszych dniach czerwca,

g) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

h) pozegnanie absolwentow,

I) zakonczenie roku szkolnego.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez Niego
wyznaczona.

3. Szkota posiada wilasny sztandar.

4. Rada Pedagogiczna wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego oraz opiniuje kandydatow do
pocztu sztandarowego, wytypowanych przez wychowawcow klas.

5. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen - ciemne spodnie, biala koszula.
Uczennice - ciemne spddnice, biate bluzki..

6. Insygnia pocztu sztandarowego: peleryna, bialo- czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrocone bialym kolorem w stron¢ kothierzyka, spigte na lewym biodrze.

7. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach szkolnych oraz uroczystosciach
rocznicowych  organizowanych  przez administracje  samorzadowa 1  panstwowa,
w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wietej, uroczysto$ciach pogrzebowych i innych.

8. W trakcie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nast¢puje przekazanie sztandaru
rocznikowi mlodszemu — ceremonii przewodniczy Dyrektor Szkoty lub inna wskazana przez
niego osoba.

9. Kustoszem sztandaru oraz szarf jest Dyrektor Szkoty i tylko z jego polecenia moga by¢ one
uzywane oraz poddane konserwacji lub czyszczeniu.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci:

Szkota Podstawowa

im. ks. Jana Twardowskiego

Rézanna 32, 86 — 122 Bukowiec

tel./fax 52 33 226 62, 52 33 175 35.

2. Szkota posiada: imi¢, hymn, sztandar oraz inne znaki: logo, pieczeé, rote przysiggi.

3. Imig szkoly: ks. Jana Twardowskiego.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§80

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala nowy statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej im. Ks.
Jana Twardowskiego w Rozannie - w budynkach szkolnych w Roézannie i w Korytowie:
w bibliotekach na stronie internetowej szkoty oraz BIP-ie.

§81
1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut Szkoty

Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w R6zannie.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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