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Podstawy prawne

Ustawy i prawa ucznia
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z pézn.
zm.).

Zrédio urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/1997/483/0g|

2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/1991/526/0g|

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn. zm.).
Zrédio urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/820/0g|

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.).
Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2025/881/og|

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z pézn. zm.).
Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/515/og|

6. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078).
Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2019/1078/og|

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.).

8. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy z dnia 28 wrzesnia 2017 .
Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/110/og|

Organizacja szkoty i dokumentacja
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736, z p6zn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2023/2736/og|

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizaciji
roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211, z pézn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2023/1211/og|

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028).

Zrédio urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/1028/0g|

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz rodzajow tej dokumentaciji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
50, z pézn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2024/50/o0g|

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz.
1903).

Zrédio urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2022/1903/og|



Ocenianie i programy nauczania

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2572, z pézn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2023/2572/ogl

15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 1122).

Zrédio urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/1122/0g|

Nowelizacja aktu wskazanego w pkt 13; wyrézniona osobno ze wzgledu na zmiany od 1 wrzesnia
2026 r.

16. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/378/og|
Stosowanie nowej podstawy programowej wymaga uwzglednienia przepisow przejsciowych.

17. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdinego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, z pozn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2017/356/0g|
W zakresie nadal stosowanym do poszczegdlnych klas w okresie przejsciowym.

18. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z pézn. zm.).

Zrédio urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2019/325/0g|

Pomoc uczniom i ksztatcenie specjalne

19. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2023/1798/og|

20. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2020/1309/og|

21. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mitodziezy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2468, z pdzn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2023/2468/og|



22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102, z p6zn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2023/2102/0gl

Bezpieczenstwo i wycieczki

23. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1604, z p6zn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2020/1604/og|

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1055).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2018/1055/0g|

Ochrona danych oraz przepisy szczegdlne

25. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, ze sprostowaniami).

Zrédio urzedowe: https://eur-lex.europa.eu/elilreg/2016/679/0j?locale=pl
26. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2019/1781/og|

27. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
983, z pézn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2020/983/og|

Akt reguluje réwniez organizacje etyki. Pozniejsze nowelizacje obejmujg m.in. Dz. U. z 2024 r. poz.
1158 oraz z 2025 r. poz. 66. Wykaz publikatoréw nie rozstrzyga sporéw dotyczgcych stosowania tych
nowelizacji.

28. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2017/1569/og|

Indywidualny program lub tok nauki nalezy odrézni¢ od indywidualnego nauczania wskazanego w pkt
20.

29. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120, z p6zn. zm.).

Zrédto urzedowe: https://eli.gov.pl/eli/DU/2023/1120/og|

Uwzgledniac pézniejsze zmiany, w tym rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 26 marca 2026 r.
(Dz. U. z 2026 r. poz. 439)
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DZIAt |

Informacje ogdlne o Szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole

§1.
1. Szkota Podstawowa im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Bukowcu, zwana dalej ,Szkotg”,
jest publiczng szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie przy ul. Dworcowej 26, 86-122 Bukowiec.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bukowiec z siedzibg przy ul. Ceynowy 14,
86-122 Bukowiec.

4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Szkota nosi imie 16. Putku Utanow Wielkopolskich. Nazwy Szkoty uzywa sie w petnym
brzmieniu.

6. Szkota prowadzi oddziaty ogélnodostepne klas I-VIII. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem
lat.

7. Szkota jest szkotg obwodowg. Jej obwdd obejmuje miejscowosci: Bukowiec, Branica, Bramka,
Franciszkowo i Krupocin.

8. Nauka w Szkole w zakresie ramowych planéw nauczania jest bezptatna.
9. Szkota jest jednostkg budzetowa.
10. Na pieczeciach Szkoty moze by¢ uzywany skroét jej nazwy.

11. Dopuszcza sie uzywanie skroconej nazwy Szkoty: ,SP im. 16. Putku Utanoéw Wielkopolskich
w Bukowcu”, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych odrebne przepisy wymagajg uzycia petnej
nazwy.

§2.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. 16. Putku Utanéw
Wielkopolskich w Bukowcu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

3) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow lub Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiedni organ Szkoty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddziatu oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty, chyba Zze z danego przepisu wynika wezsze znaczenie
tego okreslenia;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujgce nad nim piecze zastepcza;

7) cztonkach spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, ich rodzicow,
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

8) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut.



Rozdziat 2
Misja szkoty i model absolwenta

§3.

1. Szkota tworzy bezpieczne srodowisko, w ktérym kazdy uczeh moze sie uczy¢, rozwija¢ swoje
mozliwosci i doswiadczaé szacunku. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby uczniow, jasno
przedstawiajg cele uczenia sie i wymagania edukacyjne oraz udzielajg informacji pomagajgcej
uczniom w dalszej pracy.

2. Szkota przygotowuje ucznidéw do dalszej nauki i do samodzielnego, odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Rozwija ich ciekawos¢, umiejetno$¢ wspotpracy,
rozwigzywania problemow i wykorzystywania wiedzy w codziennych sytuacjach.

3. W pracy wychowawczej Szkota kieruje sie poszanowaniem godnosci kazdego cztowieka,
troskag o zdrowie i bezpieczenstwo oraz odpowiedzialnoscig za siebie i innych. Wspdtpracuje z
rodzicami, uwzgledniajgc ich role w wychowaniu dziecka.

4. Szkota pielegnuje pamie¢ o 16. Putku Utandw Wielkopolskich, tradycje lokalne i narodowe
oraz szacunek dla dziedzictwa historycznego i kulturowego.

§4.
1. Dziatania Szkoty zmierzajg do tego, aby absolwent:

1) byt przygotowany do dalszej nauki i rozumiat, ze uczenie sie wymaga wysitku, namystu
oraz korzystania z informacji zwrotnej;

2) potrafit samodzielnie mysleé, zadawac pytania, poszukiwaé rozwigzan i wykorzystywaé
wiedze w praktyce;

3) umiat wyrazac i uzasadniaé swoje zdanie, stuchaé innych oraz wspétpracowaé z nimi;
4) szanowat godnos$¢, prawa i odmiennos¢ innych oséb oraz reagowat na krzywde;
5) podejmowat decyzje z uwzglednieniem ich skutkéw dla siebie i innych;

6) dbat o zdrowie fizyczne i psychiczne, bezpieczenstwo oraz odpowiedzialnie korzystat z
technologii;

7) znat historie i tradycje swojej szkoty, regionu i kraju oraz odnosit sie do nich z szacunkiem;

8) rozpoznawat swoje mocne strony i obszary wymagajgce dalszej pracy.



DZIAL II
Cele i zadania Szkoty

§5.

1. Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw i warunkoéw srodowiska, w ktérym dziata.

2. Celem Szkoty jest wspieranie rozwoju ucznia w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalne;j i
fizycznej oraz przygotowanie go do dalszej nauki i odpowiedzialnego udziatu w zyciu
spotecznym.

3. Szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i
zainteresowan, poznawania wtasnych mozliwosci oraz uczenia sie¢ z wykorzystaniem informacji
o swoich osiggnieciach i dalszych potrzebach. Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania okresla
Dziat VIl Statutu.

§6.

Szkota realizuje swoje cele w szczegoélnosci przez:

1) prowadzenie nauczania zgodnie z programami nauczania uwzgledniajgcymi wtasciwg dla
danego oddziatu podstawe programowsa;

2) rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem, korzystania z matematyki w praktyce,
rozwigzywania problemow oraz krytycznej analizy informacii;

3) tworzenie uczniom okazji do samodzielnego dziatania, wspotpracy, podejmowania
inicjatyw i wykorzystywania wiedzy w réznych sytuacjach;

4) wychowanie w poszanowaniu godnosci i praw innych osob, tradycji szkoty, dziedzictwa
lokalnego i narodowego oraz réznorodnosci kulturowej;

5) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz dostosowywanie pracy
do tych potrzeb;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspieranie uczniow
wymagajgcych szczegodlnej organizacji nauki, wychowania i opieki;

7) zapewnianie bezpiecznych warunkéw nauki i opieki, podejmowanie dziatah na rzecz
ochrony zdrowia oraz ksztattowanie odpowiedzialnych nawykow korzystania z technologii;

8) wspotprace z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi dzieci i rodziny.
§7.
1. Do zadanh Szkoty nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie nauki, wychowania i opieki z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci ucznioéw;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidow z niepetnosprawnosciami,
ucznidow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
odpowiednio do ich potrzeb;

4) wspieranie ucznidow szczegolnie uzdolnionych i tworzenie im warunkéw do rozwijania
zainteresowan;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



6) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz
podejmowanie dziatah chronigcych ich przed krzywdzeniem;

7) promowanie zdrowia, wspieranie rozwoju fizycznego i psychicznego uczniéow oraz
ksztattowanie nawykéw higieny cyfrowe;j;

8) zapewnianie opieki uczniom pozostajgcym w Szkole dtuzej ze wzgledu na organizacje
nauki, dowozu lub sytuacje rodzinng;

9) organizowanie zywienia uczniéw zgodnie z przepisami prawa;

10) wspieranie uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej
oraz wspoétprace z podmiotami udzielajgcymi im pomocy;

11) wspdétdziatanie z rodzicami w nauczaniu, wychowaniu, opiece i profilaktyce.

2. Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne z uwzglednieniem wynikéw
corocznego rozpoznania potrzeb ucznidéw oraz czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka
wystepujgcych w srodowisku szkolnym. Dziatania te obejmujg rowniez odpowiedzialne
korzystanie z technologii i bezpieczehAstwo uczniéw w Internecie.

§8.

1. Przy wykonywaniu zadan Szkota uwzglednia zréznicowane potrzeby uczniéw, w tym uczniéw
rozpoczynajgcych nauke w polskim systemie oswiaty lub potrzebujgcych wsparcia w
postugiwaniu sie jezykiem polskim.

2. Szkota rozpoznaje potrzeby tych ucznidéw, wspiera ich uczestnictwo w zyciu klasy i Szkoty
oraz organizuje odpowiednie formy nauki i pomocy na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

3. Szczegodtowe sposoby wykonywania zadanh okreslonych w niniejszym dziale zawierajg dalsze
przepisy Statutu.
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DZIAL 11l
Sposoby realizacji zadan Szkoty

Rozdziat 1
Sposoby realizacji zadan Szkoty

§9.
1. Szkota organizuje proces uczenia sie w sposéb uwzgledniajgcy cele ksztatcenia, potrzeby
uczniéw oraz ich dotychczasowe osiggniecia.

2. Nauczyciele planujg sytuacje edukacyjne, w ktérych uczniowie poznajg cele uczenia sie i
kryteria sukcesu, podejmujg dziatania pozwalajgce wykazaé osiggniecie wymagan edukacyjnych
oraz otrzymujg informacje pomocng w dalszej pracy.

3. W doborze tresci, metod i form pracy nauczyciele uwzgledniajg mozliwosci uczniow oraz
tworzg okazje do samodzielnego myslenia, wspoifpracy, rozwigzywania probleméw i
wykorzystywania wiedzy w praktyce.

4. Rozpoznawanie osiggnie¢ ucznidéw, udzielanie informacji zwrotnej oraz ocenianie odbywa sie
na zasadach okreslonych w Dziale VIII Statutu.

§10.
1. Szkota realizuje zajecia edukacyjne na podstawie programdéw nauczania dopuszczonych do
uzytku w Szkole, z uwzglednieniem podstawy programowej wtasciwej dla danego oddziatu.

2. Nauczyciele wspotpracujg przy planowaniu i realizacji nauczania, w szczegolnosci gdy
osiggniecie przez uczniow okreslonych umiejetnosci wymaga wykorzystania wiedzy z réznych
zajec edukacyjnych.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien podczas zajec

edukacyjnych oraz innych dziatan organizowanych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§11.

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne w codziennej pracy z uczniami oraz
przez dziatania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowawcy oddziatéw, nauczyciele i specjalisci wspdtpracujg w rozpoznawaniu potrzeb
uczniéw, budowaniu bezpiecznych relacji w oddziatach oraz planowaniu odpowiedniego
wsparcia.

3. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke lub dotgczajgcych do oddziatu w trakcie
roku szkolnego, w szczegoélnosci przez przekazywanie im informacji o organizacji zycia
szkolnego, rozpoznanie potrzeb oraz pomoc w nawigzaniu relacji z réwiesnikami.

4. Szkota podejmuje dziatania stuzgce promocji zdrowia, bezpieczenstwu i odpowiedzialnemu
korzystaniu z technologii, z uwzglednieniem potrzeb rozpoznanych w srodowisku szkolnym.

§12.
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ organizowanych na jej terenie oraz poza
nim, z uwzglednieniem wieku uczniéw, rodzaju zajec i rozpoznanych potrzeb.

2. Dyrektor organizuje prace Szkoty w sposob stuzacy bezpieczenstwu uczniow, w
szczegolnosci ustala organizacje dyzurow nauczycieli oraz sposob sprawowania opieki podczas
zajeC i przerw.
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3. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawuje opieke nad uczestniczgcymi w nich uczniami,
zapoznaje ich z zasadami bezpiecznego korzystania z miejsca, sprzetu i materiatow oraz
reaguje na zauwazone zagrozenia.

4. W czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury w miejscach i
czasie ustalonych przez Dyrektora.

5. Pracownicy Szkoty, ktorzy zauwazg zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia,
podejmujg dziatania odpowiednie do sytuacji i niezwtocznie przekazujg informacje osobie
odpowiedzialnej za opieke nad uczniem lub Dyrektorowi.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia Szkota podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi w niej standardami ochrony matoletnich.

§13.
Opieka podczas zajec¢ poza terenem Szkoty

1. Wyjscia grupowe i wycieczki organizuje sie z uwzglednieniem celu zaje¢, wieku i potrzeb
uczniéw, warunkoéw w miejscu ich prowadzenia oraz mozliwosci zapewnienia odpowiedniej
opieki.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ poza terenem Szkoty nauczyciel odpowiedzialny za ich organizacje

zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa odpowiednimi do miejsca i planowanych
dziatan.

3. Dyrektor wyznacza osoby sprawujgce opieke nad uczniami podczas wyjscia lub wycieczki.
Opiekunowie sprawujg nadzor nad powierzonymi im uczniami i reagujg na sytuacje zagrazajgce
ich bezpieczenstwu.

4. Wyjscia grupowe i wycieczki dokumentuje sie zgodnie z wtasciwymi przepisami. Szczegdtowe
czynnosci organizacyjne okres$lajg dokumenty obowigzujgce w Szkole.

§14.
Monitoring wizyjny

1. W Szkole stosuje sie monitoring wizyjny budynku i terenu szkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdéw oraz ochrony mienia, w zakresie okreslonym zgodnie z
przepisami prawa.

2. Monitoring polega na rejestracji obrazu. Nie stuzy nadzorowaniu jako$ci pracy pracownikow
Szkoty.

3. Pomieszczenia i teren objete monitoringiem oznacza sie w sposob widoczny i czytelny.
Informacje o zakresie monitoringu i przetwarzaniu nagran udostepnia sie osobom, ktérych dane
moga by¢ rejestrowane, zgodnie z przepisami prawa.

4. Dostep do nagran majg wytgcznie osoby upowaznione. Nagrania wykorzystuje sie do celdw,
dla ktérych monitoring zostat wprowadzony, i zabezpiecza przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych.

5. Nagrania przechowuje si¢ i usuwa zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w przepisach
prawa.

§ 15.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania chronigce ich przed
dostepem do tresci mogacych zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi. Zasady bezpiecznego
korzystania z urzgdzen i sieci szkolnej okreslajg obowigzujgce w szkole standardy ochrony
matoletnich oraz zasady korzystania z tych urzadzen i sieci.
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§ 16.
1. Ubezpieczenie ucznia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas nauki w szkole oraz
wycieczek krajowych jest dobrowolne.

2. W przypadku wycieczki zagranicznej szkota zapewnia ubezpieczenie osdb biorgcych w nigj
udziat od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§17.

1. Szkota chroni dane osobowe uczniéw i ich rodzicow zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Pracownicy szkoty zachowujg w poufnosci informacje o uczniach i ich rodzinach uzyskane w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych. Udostepnianie tych informaciji nastepuje na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Rozdziat 2
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§18.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz udziela jej
rodzicom uczniéw i nauczycielom na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptfatne.

3. Pomoc uczniowi stuzy rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, a
takze wspieraniu jego rozwoju i uczestnictwa w zyciu szkoty. Obejmuje réwniez uczniéw
szczegolnie uzdolnionych.

§ 19.

1. Nauczyciele i specjalisci rozpoznajg potrzeby ucznidéw w toku codziennej pracy, w
szczegolnosci przez obserwacje, rozmowe z uczniem i rodzicami oraz analize sposobu, w jaki
uczen uczy sie i wykonuje zadania.

2. Nauczyciel lub specjalista, ktéry stwierdzi potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, udziela jej niezwtocznie w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce oddziatu.

3. Uczen i rodzic moga zgtosi¢ potrzebe pomocy wychowawcy, nauczycielowi, specjaliscie albo
dyrektorowi. Rozpoznanie potrzeby pomocy nie wymaga wczesniejszego uzyskania opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 20.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie w trakcie biezgcej pracy z uczniem, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz w formach przewidzianych w odrebnych
przepisach.

2. Wychowawca oddziatu, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatu.

3. Przy planowaniu pomocy uwzglednia sie gftos ucznia i rodzicéw, wyniki rozpoznania
dokonanego w szkole oraz, jezeli zostaty przedstawione, opinie i orzeczenia poradni.

§21.
1. Stosownie do rozpoznanych potrzeb ucznia szkota organizuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przewidziane w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
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uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne oraz porady i konsultacje.

2. Dobdr formy pomocy wynika z potrzeb ucznia. Zajecia prowadzg osoby posiadajgce
kwalifikacje odpowiednie do ich rodzaju.

3. Szkota udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

§ 22,

1. Wychowawca, wspétpracujgc z nauczycielami i specjalistami, ustala potrzeby ucznia i
koordynuje dziatania podejmowane w oddziale. Jezeli uczen wymaga zorganizowanej formy
pomocy, przedstawia dyrektorowi ustalenia dotyczgce potrzeb ucznia.

2. Dyrektor ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym bedg realizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow ucznia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, o
ustalonych formach pomocy, okresie ich udzielania i wymiarze godzin.

§ 23.
1. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy obserwujg jego funkcjonowanie i
postepy oraz wspotpracujg z wychowawcg i rodzicami przy ustalaniu dalszych dziatah.

2. Osoby prowadzgce zorganizowane formy pomocy oceniajg jej skutecznosé i formutujg wnioski
dotyczgce dalszego wspierania ucznia. Wychowawca uwzglednia te wnioski przy planowaniu
kolejnej pomocy.

3. Jezeli mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor — za zgodg rodzicow — wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej o diagnoze i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§24.
1. Szkota rozpoznaje szczegolne uzdolnienia ucznidw i wspiera ich rozwoj w trakcie zajec
edukacyjnych oraz przez odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciele dostosowujg zadania i sposoby pracy do mozliwosci ucznia szczegolnie
uzdolnionego, umozliwiajg mu rozwijanie zainteresowan oraz udzielajg wsparcia w
podejmowanych przez niego dziataniach, w tym w przygotowaniu do konkursow.

3. Stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkota moze organizowac
zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz inne zajecia stuzgce rozwijaniu zainteresowan uczniow.

4. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 25.

1. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego korzysta z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej temu uczniowi uwzglednia sie w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie i ocene indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz organizacje zajec rewalidacyjnych, okresla rozdziat 3.
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Rozdziat 3

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

§ 26.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziale ogéinodostepnym, zgodnie z przepisami prawa,
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym, zwanym dalej ,IPET”.

2. Szkota zapewnia uczniowi w szczegolnosci odpowiednie warunki do nauki, dostosowanie
programu nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, zajecia i dziatania wynikajgce z orzeczenia i IPET, a takze
warunki uczestnictwa w zyciu szkoty i w grupie rowiesniczej.

3. Uczen korzysta réwniez z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w
rozdziale 2. Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne organizuje sie
odpowiednio do potrzeb ucznia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 27.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespodt nauczycieli i
specjalistéw prowadzgcych z nim zajecia opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Zespot uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu, rozpoznane mocne strony i potrzeby
ucznia oraz wnioski z wielospecjalistycznej oceny jego funkcjonowania.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista wyznaczony
przez dyrektora.

4. Zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ocenia skutecznosc IPET i w razie potrzeby go
modyfikuje.

5. Zespét dokonuje modyfikacji IPET w miare potrzeb, uwzgledniajgc wnioski z
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i oceny efektywnosci programu.
Modyfikacja moze dotyczy¢ w szczegolnosci zmian w funkcjonowaniu ucznia, jego potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych, warunkach organizacji ksztatcenia oraz dostosowan zwigzanych z
realizacjg nowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Modyfikacje IPET dokumentuje sie w formie aneksu albo zaktualizowanego tekstu programu,
ze wskazaniem zakresu zmian i daty ich wprowadzenia.

§ 28.

1. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu oraz w opracowaniu i
modyfikacji IPET i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia. Dyrektor
zawiadamia rodzicoéw pisemnie, w sposdb przyjety w szkole, o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

2. Rodzice otrzymujg kopie IPET i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem realizujg ustalenia IPET w zakresie
swoich zadah oraz przekazujg zespotowi informacje potrzebne do oceny skutecznosci
udzielanego wsparcia.
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§ 29.

1. Nauczyciel zatrudniony w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wspodtpracuje z nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem przy realizacji IPET.

2. W zakresie wynikajgcym z potrzeb ucznia i ustalen IPET nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1,
w szczegolnosci:

1) wspotprowadzi zajecia edukacyjne i dziatania okreslone w IPET albo uczestniczy w nich;
2) wspotprowadzi prace wychowawczg;

3) wspiera nauczycieli i specjalistéw w doborze metod i form pracy z uczniem,;

4) prowadzi zajecia, do ktérych ma odpowiednie kwalifikacje, jezeli zostaty mu powierzone.

3. Dyrektor, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz ustalenia IPET,
wyznacza zajecia i dziatania, w ktérych nauczyciel wspoétorganizujgcy uczestniczy lub ktére
realizuje wspdlnie z innymi nauczycielami. Przydziat ten moze by¢ zmieniany, gdy zmieniajg sie
potrzeby ucznia.

4. Zatrudnianie nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie, innych specjalistéw oraz pomocy
nauczyciela odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Zajecia edukacyjne wspotprowadzone przez nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, odbywajg
sie w czasie przewidzianym dla danych zajeé. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z
uwzglednieniem wyjatkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W czasie przerw nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, wykonuje powierzone mu zgodnie z
przepisami prawa zadania, w tym zadania opiekuncze wynikajgce z potrzeb uczniow i
organizacji pracy Szkoty. Przerwa nie stanowi automatycznego przedtuzenia kazdej godziny
lekcyjnej do 60 minut.

§ 30.

1. IPET okresla, stosownie do potrzeb ucznia, dostosowanie wymagan edukacyjnych i metod
pracy, zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne
elementy wymagane odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor organizuje zajecia i dziatania wynikajgce z IPET, uwzgledniajgc ich rodzaj,
wymagane kwalifikacje oséb prowadzgcych oraz przepisy dotyczace ich wymiaru i sposobu
realizaciji.

3. Jezeli potrzeby ucznia wskazane w orzeczeniu lub wielospecjalistycznej ocenie uzasadniajg
realizacje wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie albo w grupie liczacej do pieciu ucznidw,
sposob ich realizacji okresla sie w IPET zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach zajecia rewalidacyjne mogg byé prowadzone w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego czasu tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

Rozdziat 4
Indywidualne nauczanie

§ 31.

1. Szkota organizuje indywidualne nauczanie uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, na okres wskazany w orzeczeniu i w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
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2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt ich
realizacje, w miejscu i w sposob okreslonych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zajecia
moga by¢ prowadzone takze w szkole, jezeli dysponuje ona odpowiednim pomieszczeniem. O
miejscu prowadzenia zaje¢ decyduje dyrektor na wniosek rodzicéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

§ 32.

1. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Tygodniowy wymiar zajec i zasady ich organizacji okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia obserwujg funkcjonowanie ucznia, w tym mozliwoé¢ jego

uczestniczenia w zyciu szkoly, i przekazujg dyrektorowi wnioski potrzebne do organizowania
dalszej nauki i kontaktu z réwiesnikami.

§33.

1. Dyrektor, uwzgledniajgc stan zdrowia ucznia i wnioski nauczycieli, w uzgodnieniu z rodzicami
podejmuje dziatania umozliwiajgce uczniowi kontakt z oddziatem i uczestniczenie w zyciu
szkoty.

2. Stosownie do mozliwosci ucznia szkota umozliwia mu w szczegélnosci udziat w wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach rozwijajgcych zainteresowania, uroczystosciach i
wydarzeniach szkolnych.

3. Udziat ucznia w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 2, oraz w zajeciach rewalidacyjnych lub
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie poza tygodniowym wymiarem
godzin indywidualnego nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5.
Pomoc materialna uczniom

§ 34.

1. Szkota wspiera ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przez
rozpoznawanie ich potrzeb oraz wspotprace z rodzicami i wkasciwymi instytucjami, z
poszanowaniem prywatnosci ucznia i jego rodziny.

2. Wychowawca lub specjalista informuje rodzicéw o mozliwo$ci ubiegania sie o stypendium
szkolne, zasitek szkolny oraz inne dostepne formy pomocy i wskazuje instytucje wtasciwg do
rozpatrzenia wniosku. Szkota moze udzieli¢ rodzicom pomocy w przygotowaniu wniosku.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie uczniowi $wiadczenia pomocy materialnej
o charakterze socjalnym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje wiasciwy organ gminy
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 6.
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 35.
1. Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia
i opieke stomatologiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej znajdujgcym sie w
szkole, zgodnie z harmonogramem udzielania swiadczen.

3. Dyrektor wspotpracuje z osobami i podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami
oraz z rodzicami w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych tej opieki.

§ 36.

1. Opieka stomatologiczna nad uczniami jest organizowana na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach oraz zgodnie z porozumieniem zawartym przez organ prowadzgcy z
podmiotem udzielajgcym swiadczen, jezeli gabinet dentystyczny znajduje sie poza szkota.

2. Szkota przekazuje rodzicom informacje o miejscu i sposobie korzystania z opieki
stomatologiczne;j.

3. Rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o zakresie opieki zdrowotnej
nad uczniami oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec $wiadczen, dla ktérych ustawa
przewiduje taki tryb. Informacja jest takze dostepna w szkole. Zgody na pozostate Swiadczenia
zdrowotne udziela sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 37.

1. Sposob sprawowania opieki nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym podczas
pobytu w szkole ustala sie we wspotpracy pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistki szkolnej z rodzicami, lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, dyrektorem oraz
pracownikami szkoty, odpowiednio do stanu zdrowia i potrzeb ucznia.

2. W razie potrzeby podawania lekow lub wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole okresla sie sposob ich wykonywania zgodnie z odrebnymi przepisami. Wykonywanie
takich czynnosci przez pracownika szkoty wymaga jego pisemnej zgody.

3. Objecie ucznia opiekg zdrowotng, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga pisemnej zgody rodzicéw
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 7
Wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

§ 38.

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swieciu, w szczegdlnosci
przy rozpoznawaniu potrzeb uczniéw, organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieraniu rodzicow i nauczycieli oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.

2. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia poradni w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych, doskonaleniu pracy nauczycieli oraz podejmowaniu dziatan w sytuacjach
kryzysowych. Forme wspétpracy ustala sie stosownie do potrzeb i mozliwosci obu placowek.

3. Wspotprace szkoty z poradnig koordynuje pedagog szkolny. Przekazywanie informacji o
uczniu odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

18



§ 39.

1. Szkota wspotpracuje z Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng, instytucjami pomocy spotecznej,
bibliotekami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom szkoty.

2. Wspotpraca moze obejmowac w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i profilaktyczne,
wspieranie uczniéw i ich rodzin oraz przedsiewziecia stuzgce bezpieczenstwu.

3. W przypadkach wymagajgcych zawiadomienia Policji, sgdu rodzinnego lub innego
wiasciwego organu szkota postepuje zgodnie z przepisami prawa i obowigzujgcymi
procedurami.

§ 40.

1. W szkole mogg dziataC stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizaciji
politycznych, ktérych dziatalno$¢ odpowiada celom okreslonym w przepisach prawa
oswiatowego. Podjecie przez nie dziatalnosci w szkole nastepuje na zasadach okreslonych w
tych przepisach.

2. Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem ,Kantyczka” w zakresie dziatalnosci muzycznej i
wychowawczej. Dyrektor uzgadnia ze stowarzyszeniem warunki prowadzenia dziatalno$ci na
terenie szkoty, w tym korzystania z pomieszczen oraz adresu szkoty do korespondencji, z
uwzglednieniem zasad gospodarowania mieniem szkoty.

3. Dziatalnos¢ stowarzyszenia na terenie szkoty organizuje sie w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo ucznidow oraz rozréznienie zaje¢ organizowanych przez szkote od zajec
organizowanych przez stowarzyszenie.
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DZIAL IV
Organy Szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Organy Szkoty

§41.
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
)

4) Samorzad Uczniowski.

§42.

1. Organy Szkoty dziatajg w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa i Statucie.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dziatajg na podstawie wtasnych
regulaminéw. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 43.
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych
nauczycielami.

3. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej i wspotpracuje z Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz rodzicami uczniow.

§44.
Dyrektor, wykonujgc zadania zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i opieka, w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene cyfrowg i
przeciwdziatajgce uzaleznieniom;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztatcenie, wychowanie i opieke
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; odpowiada za
realizacje zalecen zawartych w tych orzeczeniach;

5) organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;

7) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty i
podejmuje czynnoséci przewidziane w przepisach prawa w razie jego niespetniania;

8) wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz w § 40 Statutu;

10) wspétdziata ze szkotami wyzszymi przy organizowaniu praktyk pedagogicznych.
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§45.
Dyrektor, organizujgc prace Szkoty, w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych i podejmuje czynnosci okreslone w odrebnych
przepisach;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) zapewnia prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Szkoty zgodnie z przepisami
prawa;

6) wdraza srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych przez Szkote;

7) organizuje realizacje zadan Szkoty w okresie zawieszenia zaje¢, w tym zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z
odrebnymi przepisami i zasadami okreslonymi w Statucie;

8) wykonuje zadania dotyczgce ochrony matoletnich wynikajgce z odrebnych przepisow.

§ 46.

1. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoly, przyznawania im nagrdd i wymierzania kar porzagdkowych, a takze wystepuje z
whioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia, z zachowaniem wymaganych prawem
opinii.

2. Dyrektor wykonuje pozostate zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa.

§47.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 48.
1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po uzyskaniu opinii
wymaganych przepisami prawa;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) podejmowanie innych uchwat nalezacych do jej kompetencji na podstawie przepiséw
prawa.
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2. Poniewaz w Szkole nie powotano rady szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje réwniez jej
zadania, w szczegolnosci uchwala Statut i jego zmiany.

§ 49.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczgce przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku w Szkole;
6) program realizacji doradztwa zawodowego przed jego zatwierdzeniem przez Dyrektora;
7) inne sprawy, w ktérych przepisy prawa wymagajg opinii Rady Pedagogicznej.

§50.

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

2. Regulamin okresla organizacje zebrah Rady Pedagogicznej, sposéb zawiadamiania jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, sposéb przeprowadzania gtosowan oraz zasady
sporzgdzania, udostepniania i przyjmowania protokotow, z zachowaniem wymagan
wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Osoby uczestniczgce w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych na nim spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§51.
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§ 52.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora, pozostatych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, jezeli taki program jest opracowywany na podstawie przepiséw prawa;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty przedstawionego przez Dyrektora;
4) wykonywanie innych kompetencji wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Rada Rodzicéw uczestniczy w opiniowaniu lub uzgadnianiu spraw dotyczacych Szkoty
réwniez w przypadkach przewidzianych w odrebnych przepisach.
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§53.
1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

2. Regulamin okre$la w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw oraz
szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do
Rady Rodzicow.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§ 54.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 55.
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski oraz
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych praw ucznidw.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie dotyczace:
1) zapoznawania uczniéw z celami uczenia sie, trescig programéw nauczania i wymaganiami
edukacyjnymi;
2) jawnosci oceniania i otrzymywania informacji o postepach w nauce oraz zachowaniu,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale VIII;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej uczniom nauke oraz rozwijanie
zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j i rekreacyjnej, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz innych uczniowskich form przekazywania
informaciji, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

3. Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela lub nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna
Samorzgdu sposrdd nauczycieli, ktdérzy uprzednio wyrazili zgode na kandydowanie i petnienie tej
funkcji. Szczegotowy tryb wyboru okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego..

§ 56.
1. Samorzad Uczniowski moze, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

§ 57.
1. Organy Szkoty wspoétdziatajg w wykonywaniu swoich zadan, z poszanowaniem kompetenc;ji
kazdego z nich.

2. Organy Szkoty przekazujg sobie informacje potrzebne do wykonywania swoich zadan oraz
mogg przedstawiac sobie wnioski i opinie. Przedstawiciele organéw mogg uczestniczy¢ w
zebraniach innego organu na jego zaproszenie, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
udziatu oséb w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
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3. Organ, do ktérego skierowano wniosek lub opinie innego organu Szkoty, przedstawia
stanowisko bez zbednej zwioki, nie pézniej niz w terminie 30 dni od ich otrzymania. Jezeli w tym
terminie nie jest mozliwe przedstawienie stanowiska, informuje organ wnioskujacy o przyczynie i
przewidywanym terminie odpowiedzi.

4. Wspotdziatanie organow Szkoty nie ogranicza prawa ucznia ani rodzica do bezposredniego
zwrocenia sie do Dyrektora lub nauczyciela w swojej indywidualnej sprawie.

§ 58.

1. Spér miedzy organami Szkoty dotyczy ich dziatania lub zakresu kompetencji. Organ
zgtaszajgcy spor przedstawia drugiemu organowi na pismie przedmiot sporu i swoje stanowisko.

2. Organy bedace stronami sporu podejmujg probe jego rozwigzania w bezposredniej rozmowie
swoich przedstawicieli. Uzgodnienia zapisuje sie w notatce zaakceptowanej przez strony.

3. Jezeli rozmowa nie doprowadzi do rozwigzania sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw lub Samorzgdem Uczniowskim, strony mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora o
przeprowadzenie rozmowy mediacyjnej. Dyrektor wystuchuje stanowisk stron i przedstawia
propozycje rozwigzania.

4. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, organy bedgce jego stronami mogg wspdlnie wskazac
osobe, ktéra poprowadzi rozmowe mediacyjng. Osoba ta nie rozstrzyga za organy spraw
nalezacych do ich ustawowych kompetenciji.

5. Jezeli sporu nie uda sie rozwigza¢ w Szkole, kazdy organ moze zwrdci¢ sie do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zakresie wiasciwosci danego
organu. Postepowanie opisane w ust. 1-4 nie ogranicza uprawnien wynikajgcych z przepisow
prawa.
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DZIAL V
Organizacja pracy Szkoty

Rozdziat 1
Organizacja zajec

§59.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty zatwierdzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 60.
1. Szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz, odpowiednio do potrzeb ucznidw i
mozliwosci organizacyjnych, inne formy zaje¢ przewidziane przepisami prawa, w szczegolnosci:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw, dla ktorych zostaty przewidziane;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia mogg byc¢ organizowane w oddziatach i grupach, zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz zatwierdzonym arkuszem organizacji Szkoty.

3. Zajecia wynikajgce z indywidualnych potrzeb ucznia organizuje sie na zasadach okre$lonych
w Dziale Il i w odrebnych przepisach.

§61.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zasadniczo w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach czas prowadzenia zaje¢ moze by¢ inny,
w granicach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze organizowac zajecia poza jej terenem, w tym wycieczki, zajecia terenowe i
przedsiewziecia projektowe, z zapewnieniem uczniom opieki i bezpieczenstwa.

3. Szkota moze organizowac tydzien projektowy, podczas ktérego uczniowie realizujg zadania
taczace tresci réznych zajeé edukacyjnych, pracujg indywidualnie lub zespotowo oraz
przedstawiajg wyniki swojej pracy. Zajecia w ramach tygodnia projektowego stanowig czes¢
pracy Szkoly i sg organizowane z zapewnieniem uczniom opieki i bezpieczenstwa.

4. Godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ oraz przerw ustala sie w organizacji pracy Szkoty na
dany rok szkolny i podaje do wiadomosci uczniéw oraz rodzicow. Dtugo$¢ przerw

miedzylekcyjnych Dyrektor ustala po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdziat 2
Wspotpraca z rodzicami

§ 62.
1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami w sprawach ksztatcenia, wychowania, rozwoju i
bezpieczehstwa uczniow.

2. Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci przekazywanie informacji o organizacji pracy Szkoty,
celach uczenia sie i wymaganiach edukacyjnych, postepach ucznia, jego funkcjonowaniu w
Szkole oraz mozliwych sposobach wspierania go.
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3. Rodzice mogg przekazywac Dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom i specjalistom
informacje istotne dla pracy z uczniem oraz przedstawiac¢ swoje wnioski i opinie. Prawo do
indywidualnego kontaktu ze Szkotg nie wymaga posrednictwa Rady Rodzicow.

§63.
1. Szkota organizuje spotkania rodzicéw z nauczycielami oraz umozliwia indywidualne
konsultacje po uzgodnieniu terminu.

2. Wazna formg wspotpracy sg spotkania tréjstronne ucznia, rodzica i nauczyciela. Stuzg
rozmowie o tym, czego uczen sie nauczyt, nad czym pracuje, jak funkcjonuje w Szkole i jakie
dziatania mogg pomo6c mu w dalszym rozwoju.

3. Spotkanie trojstronne prowadzi sie z uwzglednieniem wieku i potrzeb ucznia, z
poszanowaniem jego godnosci oraz prawa do wyrazenia wtasnego zdania. W sprawach
wymagajgcych rozmowy bez udziatu ucznia Szkota zapewnia rodzicowi mozliwo$¢ odrebnej
konsultacji.

4. Spotkania trojstronne nie zastepujg biezgcego informowania ucznia i rodzicéw o postepach,
trudnosciach i ocenianiu na zasadach okreslonych w Dziale VIII.

§ 64.

1. Informacje i ustalenia dotyczace ucznia przekazuje sie rodzicom podczas spotkan, przez
dziennik elektroniczny oraz innymi przyjetymi w Szkole sposobami kontaktu, odpowiednio do
charakteru sprawy.

2. Rodzic moze zwréci¢ sie do nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora o rozmowe dotyczacyg
swojego dziecka. Termin i miejsce spotkania uzgadnia sie tak, aby zapewni¢ mozliwo$é
spokojnej rozmowy i nie zaktéca¢ prowadzonych zajec.

3. W sprawach wymagajacych udziatu specjalisty Szkota umozliwia kontakt z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym.

4. W biezgcych sprawach dotyczgcych ucznia rodzic zwraca sie w pierwszej kolejnosci do
nauczyciela prowadzgcego zajecia lub wychowawcy. Jezeli charakter sprawy tego wymaga, w
jej rozwigzaniu uczestniczy pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny. Rodzic moze
Zwrocic sie bezposrednio do Dyrektora, w szczegolnosci gdy sprawa dotyczy bezpieczenstwa
ucznia, dziatania pracownika Szkoty albo nie zostata rozwigzana w dotychczasowym kontakcie
ze Szkota.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 65.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole na okres dtuzszy niz dwa dni Dyrektor organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Do prowadzenia zaje¢ oraz przekazywania informacji uczniom i rodzicom Szkota wykorzystuje
dziennik elektroniczny Librus oraz platforme Microsoft Teams.

3. Zajecia moga obejmowac spotkania prowadzone na zywo, prace ucznia z materiatami
przekazanymi przez nauczyciela oraz zadania wykonywane bez uzycia monitora. Nauczyciel
dobiera te formy do wieku i potrzeb uczniéw oraz rodzaju zajec.

4. Dyrektor informuje uczniow i rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego o
rozpoczeciu zaje¢ na odlegtos¢ i sposobie ich organizaciji.
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§ 66.

1. Nauczyciel przekazuje uczniom materialy i zadania potrzebne do realizacji zaje¢ na odlegtosc
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub platformy Microsoft Teams. Informuje
uczniéw, w jaki sposéb i w jakim terminie moga przedstawi¢ wyniki pracy oraz uzyska¢ pomoc.

2. Rodzice informujg wychowawce, jezeli uczen nie moze korzystac¢ z narzedzi, o ktérych mowa
w ust. 1, z powodu braku sprzetu, dostepu do internetu albo innych trudnosci technicznych.

3. Po otrzymaniu takiej informacji wychowawca, w porozumieniu z nauczycielami i Dyrektorem,
ustala dostepny dla ucznia sposoéb przekazywania materiatéw i kontaktu ze Szkotg. Materiaty
moga by¢ przekazywane w postaci papierowej, w szczegolnosci do odbioru w Szkole, a w
uzasadnionych przypadkach przesytane poczta.

4. Sposob przekazywania wykonanych prac ustala sie z uczniem lub jego rodzicami,
odpowiednio do przyjetego sposobu dostarczania materiatow.

§67.

1. Nauczyciel organizuje zajecia z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz rownomiernego obcigzenia ich pracg. Laczy prace z uzyciem
monitora z aktywnos$ciami, ktére nie wymagajg korzystania z urzgdzen elektronicznych.

2. Uczen korzysta z konta udostepnionego mu do nauki i stosuje zasady bezpiecznego
korzystania z Librusa i Microsoft Teams przekazane przez Szkote. Nie udostepnia innym
osobom danych dostepu do konta.

3. Uczen nie utrwala ani nie rozpowszechnia wizerunku, gtosu lub wypowiedzi uczestnikéw
zaje¢ bez uprawnienia. Nauczyciel prowadzi zajecia z poszanowaniem prywatnosci ucznia i jego
rodziny.

§ 68.

1. Uczestnictwo ucznia w zajeciach prowadzonych na zywo nauczyciel potwierdza na podstawie
jego obecnoéci na spotkaniu oraz podejmowanych podczas zaje¢ aktywnosci.

2. Jezeli zajecia sg realizowane bez spotkania na zywo, uczestnictwo uczen potwierdza w
sposob wskazany przez nauczyciela, w szczegdélnosci przez kontakt za posrednictwem Librusa
lub Microsoft Teams, wykonanie zadania albo przedstawienie wyniku swojej pracy.

3. Brak wigczonej kamery nie stanowi samodzielnej podstawy do uznania ucznia za
nieobecnego. Jezeli uczen nie moze potwierdzi¢ uczestnictwa w ustalony sposob z przyczyn
technicznych, rodzice informujg o tym wychowawce lub nauczyciela, a nauczyciel ustala inny
sposo6b potwierdzenia udziatu.

4. Nauczyciel dokumentuje uczestnictwo ucznia w zajeciach w dzienniku elektronicznym.
Trudnosci techniczne zgtoszone przez ucznia lub rodzicéw uwzglednia przy ustalaniu sposobu
wykonania zadan.

§ 69.

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ksztatcenie specjalne i zajecia
wynikajgce z IPET z uwzglednieniem potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

2. Dyrektor przekazuje uczniom i rodzicom, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

informacje o sposobie realizacji zaje¢ i form pomocy, o ktérych mowa w ust. 1. Jezeli rodzina nie
ma dostepu do dziennika, informacje przekazuje sie w sposob z nig uzgodniony.

3. Nauczyciele i specjalisci dostosowujg sposéb kontaktu oraz przekazywane materiaty do
potrzeb ucznia. Uczen i jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela o wyjasnienie zadania lub
pomoc w jego wykonaniu.
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4. Jezeli zajecia na odlegtos¢ sg prowadzone przez okres diuzszy niz 30 dni, Dyrektor zapewnia
uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty, konsultacje z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia. Informacje o formie i terminach konsultacji przekazuje sie
uczniom i rodzicom.

Rozdziat 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 70.
1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej w zakresie i w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

2. Dzienniki lekcyjne oddziatéw prowadzi sie w postaci elektronicznej, z wykorzystaniem
systemu Librus.

3. Dzienniki innych zaje¢ oraz dzienniki prowadzone przez specjalistdw mogg by¢ prowadzone
w postaci papierowej albo elektronicznej. Posta¢ poszczegolnych dziennikow ustala Dyrektor z
uwzglednieniem wymagan dotyczgcych ich prowadzenia oraz mozliwosci stosowanego systemu
elektronicznego.

4. Nauczyciele i specjalisci dokumentujg zajecia oraz wykonywane czynnosci w dziennikach
wiasciwych dla rodzaju prowadzonej pracy.

5. Rodzicom zapewnia sie bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczgcym ich dzieci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Organizacja wychowania i opieki

§71.

1. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne Szkoty sg realizowane podczas zajeé¢ edukacyjnych,
zajec¢ z wychowawcg oraz innych dziatan podejmowanych z udziatem uczniéw. Uczestniczg w
nich nauczyciele i specjalisci, odpowiednio do wykonywanych zadan.

2. Podstawg planowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, jest program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Program uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dziatania wychowawcze Szkoty stuzg w szczegolno$ci rozwijaniu odpowiedzialnosci i
samodzielnosci ucznidow, umiejetnosci wspotpracy, poszanowania godnosci innych oséb oraz
wiezi ze spotecznoscig szkolng i lokalng. Obejmujg takze poznawanie historii i tradycji Szkoty
oraz jej patrona.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy Szkoty. Przy jego opracowywaniu uwzglednia sie
program wychowawczo-profilaktyczny oraz rozpoznane potrzeby uczniow.

§72.
1. W Szkole dziata Koto Wolontariatu, ktére umozliwia uczniom dobrowolne podejmowanie
dziatah na rzecz innych osob oraz spotecznosci szkolnej i lokalne;.

2. Udziat ucznia w dziataniach Kota Wolontariatu jest dobrowolny. Rodzaj zadah powierza sie
uczniowi odpowiednio do jego wieku i mozliwosci oraz z zapewnieniem bezpieczenstwa.

3. Dziatania Kota Wolontariatu mogg obejmowac¢ w szczegolnosci pomoc w organizaciji
przedsiewzieC szkolnych i akcji na rzecz osob potrzebujgcych oraz wspotprace przy inicjatywach
spotecznych i charytatywnych.

4. Dyrektor wyznacza nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Kota Wolontariatu. Opiekun
wspiera uczniow w planowaniu dziatan i czuwa nad ich organizacja.
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5. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z
Dyrektorem oraz wspoétpracowac w tym zakresie z Kotem Wolontariatu.

§73.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry wspiera uczniéw w
poznawaniu wtasnych zainteresowan i mozliwosci oraz w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
dalszej nauki i przysziej pracy.

2. W klasach |-VI dziatania z zakresu orientacji zawodowej prowadzi sie podczas zajec
edukacyjnych i innych dziatan Szkoty. W klasach VII-VIIlI doradztwo zawodowe realizuje sie
takze na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele i specjalisci, odpowiednio do prowadzonych zaje¢ i powierzonych zadan. Szkota
moze organizowac spotkania z przedstawicielami zawoddw oraz wizyty pozwalajgce uczniom
poznac¢ Srodowisko pracy.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program zatwierdza Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.

§74.

1. W Szkole dziata swietlica zapewniajgca zajecia i opieke uczniom, ktérzy pozostajg w Szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty albo inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia im opieki w Szkole.

2. Przyjecie ucznia do swietlicy nastepuje na podstawie zgtoszenia rodzicéw. Godziny pracy

Swietlicy ustala Dyrektor na dany rok szkolny, uwzgledniajgc potrzeby uczniéw i organizacje
pracy Szkoty.

3. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidéw oraz ich
mozliwosci psychofizyczne. Obejmujg w szczegodlnosci odpoczynek, zabawe, rozwijanie
zainteresowan, aktywnos¢ ruchowg i mozliwos¢ samodzielnej pracy ucznia.

4. Liczbe ucznidw pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela podczas zajeé¢ swietlicowych
ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szczegotowe zasady zgtaszania ucznidow do Swietlicy, ich odbioru oraz biezgcej organizacji
pobytu okresla regulamin swietlicy.

§ 75.
1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia oraz mozliwos¢ jego spozycia
podczas pobytu w Szkole.

2. Positki sg wydawane i spozywane w swietlicy szkolnej, ktdra w czasie wydawania positkow
jest przeznaczona do tego celu.

3. Korzystanie z positkdw jest dobrowolne i odptatne. Positki ucznia moga byc¢ finansowane
przez rodzicow albo przez uprawniony podmiot na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor podaje uczniom i rodzicom do wiadomosci godziny wydawania positkow, sposob
zgtaszania korzystania z nich oraz zasady wnoszenia optat.

§76.

1. Do realizacji zadah statutowych Szkota wykorzystuje sale lekcyjne, sale gimnastyczne,
Swietlice, biblioteke, pomieszczenia przeznaczone do pracy specjalistow, gabinet profilaktyki
zdrowotnej oraz teren i urzgdzenia stuzgce zajeciom sportowym i rekreacyjnym.

2. Dyrektor organizuje korzystanie z pomieszczen i wyposazenia Szkoty z uwzglednieniem ich
przeznaczenia, potrzeb ucznidéw oraz zasad bezpieczenstwa.
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Rozdziat 6
Organizacja roku szkolnego

§77.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii okreslajg odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Terminy zakonczenia pierwszego i rozpoczecia

drugiego okresu ustala sie w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny i podaje do
wiadomosci ucznidow oraz rodzicow.

3. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w trybie i
granicach okre$lonych odrebnymi przepisami oraz informuje o nich uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze i informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu w nich ucznidw.

§78.

1. Szkota moze przyjmowacé studentéw kierunkéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela na praktyki pedagogiczne, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne i mozliwe
jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

2. Warunki odbywania praktyki ustala sie z podmiotem kierujgcym na praktyke przed jej
rozpoczeciem.

3. Dyrektor wyznacza nauczyciela sprawujgcego opieke nad praktykantem i ustala zakres jego
udziatu w pracy Szkoty.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§79.
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory stuzgce
nauce, rozwijaniu zainteresowan czytelniczych oraz pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka udostepnia zbiory w godzinach ustalonych przez Dyrektora i podanych do
wiadomosci spotecznosci szkolnej. Szczegdtowe zasady wypozyczania i zwrotu materiatow
okresla regulamin biblioteki.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

5. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig biblioteki pokrywa sie z budzetu Szkoty. Biblioteka moze
korzysta¢ rowniez ze wsparcia Rady Rodzicéw i innych darczyncéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece planujg gromadzenie zbioréow z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i nauczycieli, programéw nauczania realizowanych w Szkole oraz mozliwo$ci
finansowych Szkoty.

§ 80.
1. Biblioteka wspétpracuje:

1) z uczniami — przez udostepnianie zbiorow, pomoc w wyborze lektur i innych zrédet
informacji oraz dziatania rozwijajgce zainteresowania czytelnicze;

2) z nauczycielami — przez udostepnianie materiatéw do zaje¢, wspieranie edukac;ji
czytelniczej i informacyjnej oraz uwzglednianie zgtaszanych potrzeb przy doborze zbioréw;
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3) z rodzicami — przez udostepnianie zbioréw na zasadach okreslonych w regulaminie oraz
przekazywanie informacji o dziataniach czytelniczych Szkoty;

4) z innymi bibliotekami — w szczegdlnosci przez wymiane informacji o zbiorach i
inicjatywach czytelniczych oraz wspodlne dziatania na rzecz czytelnictwa.

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatania stuzgce przygotowaniu uczniéw do samodzielnego
korzystania z informaciji i roznych zrédet wiedzy.

Rozdziat 8
Zespoty nauczycielskie

§ 81.

1. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony albo nieokreslony,
stosownie do zadan Szkoty.

2. W szczegolnosci mogqg dziata¢ zespoty nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zespoty
przedmiotowe oraz zespoty powotane do przygotowania okreslonego przedsiewziecia lub
rozwigzania problemu.

3. Dyrektor okresla sktad zespotu i zadanie, do ktérego zostat powotany. Do prac zespotu mogg
zosta¢ wtgczeni specjalisci szkolni, jezeli zadanie tego wymaga.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 82.

1. Zespoty wspotpracujg w szczegolnosci przy planowaniu i realizacji programow nauczania,
rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw, doborze sposobow pracy i oceniania wspierajgcego oraz
przygotowaniu wspdlnych przedsiewzie¢, w tym tygodnia projektowego.

2. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, odpowiednio do
celu i czasu, na jaki zostat powotany. W przypadku zespotu powotanego do wykonania jednego
zadania plan moze ogranicza¢ sie do wskazania tego zadania, podziatu pracy i terminu jego
wykonania. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

3. Sposob dokumentowania pracy zespotu ustala sie odpowiednio do wykonywanego zadania, z
poszanowaniem poufnosci informacji dotyczgcych uczniéw.

4. Przepisy niniejszego rozdziatu nie zastepujg zasad pracy zespotu opracowujgcego IPET;
organizacje jego pracy okreslajg odrebne przepisy oraz postanowienia Dziatu IlI.
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Dziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 83.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami,
wykonujgcych zadania administracyjne i obstugowe.

2. Nauczyciele wykonujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz powierzonych obowigzkow.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami wspierajg organizacje pracy Szkoty i zapewnienie
warunkéw do realizacji jej zadan. Szczegdtowy zakres ich obowigzkdéw ustala Dyrektor.

§ 84.

1. Nauczyciel kieruje sie dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie i bezpieczenstwo oraz
poszanowaniem jego godnosci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie powierzonych zaje¢ oraz realizowanie przyjetego programu nauczania;
2) organizowanie pracy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i postepow;

3) rozpoznawanie trudnosci w uczeniu sie oraz szczegolnych uzdolnien uczniéw i
podejmowanie odpowiednich dziatan wspierajgcych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy oraz
wspétpraca w tym zakresie z wychowawcg i specjalistami;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow pracy z uczniem na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

6) ocenianie uczniéw zgodnie z Dziatem VIII Statutu, z uwzglednieniem wspierajgcej funkc;ji
oceniania;

7) zapewnianie opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas powierzonych zajec i dyzuréw
oraz reagowanie na zagrozenia;

8) wspotpraca z rodzicami w sprawach nauki, rozwoju i funkcjonowania ucznia w Szkole;

9) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami, w tym przy realizacji dziatan
wynikajgcych z IPET;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

11) podejmowanie dziatan przewidzianych w obowigzujgcych w Szkole standardach ochrony

matoletnich;

12) doskonalenie zawodowe odpowiednio do potrzeb wykonywanej pracy.
3. Nauczyciel wykonuje takze inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz z organizaciji
pracy Szkoty, powierzone mu zgodnie z tymi przepisami.

§ 85.
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad oddziatem jednemu z nauczycieli uczgcych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami oddziatu, wspiera ich rozwoj oraz

dba o warunki sprzyjajgce uczeniu sie, wspotpracy i bezpieczenstwu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolno$ci:

1) poznawanie potrzeb uczniéw i sytuacji oddziatu oraz wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu

trudnosci;
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2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

3) wspieranie relacji miedzy uczniami, ich wspotpracy i udziatu w zyciu oddziatu oraz Szkoty;

4) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w oddziale, pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami, w tym przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami oraz przekazywanie im informacji o funkcjonowaniu i
postepach ucznia;

6) organizowanie spotkan z rodzicami, w tym przyjetych w Szkole spotkan tréjstronnych z
udziatem ucznia, rodzica i wychowawcy;

7) monitorowanie obecnosci uczniéw na zajeciach i wyjasnianie przyczyn nieobecnosci we
wspotpracy z rodzicami;

8) ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale VIII
Statutu;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej powierzonego oddziatu.

4. Wychowawca wspédtpracuje z uczniem i rodzicami przy ustalaniu dziatan stuzgcych jego
rozwojowi. Podczas spotkan trojstronnych stwarza uczniowi mozliwos¢ przedstawienia wtasnych
postepdw, trudnosci i celéw dalszej pracy.

§ 86.
1. Nauczyciel zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom powierzonym mu podczas zajeé
organizowanych przez Szkote oraz podczas petnienia dyzuru.

2. W celu wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel w szczegdInosci:
1) sprawuje nadzoér nad uczniami przez caty czas powierzonych mu zaje¢ lub dyzuru;

2) przed rozpoczeciem zaje¢ zwraca uwage na warunki w miejscu ich prowadzenia, a w
razie stwierdzenia zagrozenia nie rozpoczyna zaje¢ w tym miejscu i powiadamia Dyrektora;

3) zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpiecznego korzystania z pomieszczen, wyposazenia i
urzagdzen odpowiednio do rodzaju zajec;

4) reaguje na zachowania i sytuacje zagrazajgce bezpieczehstwu, a w razie bezposredniego
zagrozenia przerywa zajecia i wyprowadza uczniow z zagrozonego miejsca,;

5) w razie wypadku lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia podejmuje niezwtoczne
dziatania w celu udzielenia pomocy oraz zawiadamia Dyrektora zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Szkole;
6) podczas wyjs¢ i wycieczek sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z organizacjg danego
wyjscia lub wycieczki.
3. Nauczyciel petni dyzur w czasie i miejscu wyznaczonym przez Dyrektora. Dyzuru nie
przerywa bez zapewnienia zastepstwa w sposéb ustalony przez Dyrektora.

4. Wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami postepowania w razie zagrozenia, sposobem
ogfaszania alarmu i zasadami ewakuacji, a takze ze standardami ochrony matoletnich w wersji
przeznaczonej dla uczniéw.

§ 87.
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami wykonujg zadania administracyjne i obstugowe zgodnie
Z powierzonym im zakresem obowigzkdw.

2. Do zadan tych pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie sprawnej obstugi administracyjnej oraz utrzymanie porzadku i wtasciwego
stanu pomieszczeh i wyposazenia, odpowiednio do zajmowanego stanowiska;
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2) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych usterek i sytuacji mogacych zagrazac
bezpieczehstwu uczniow;

3) reagowanie na dostrzezone zagrozenie, w tym niezwtoczne zawiadomienie nauczyciela
lub Dyrektora oraz udzielenie pomocy w zakresie swoich mozliwosci i obowigzujgcych
zasad;

4) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa pracy i standardéw
ochrony matoletnich w zakresie dotyczgcym wykonywanych zadan.

5) Pracownicy niebedgcy nauczycielami wspotpracujg z nauczycielami przy zapewnianiu
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole. Przepis ten nie oznacza powierzania im

prowadzenia zaje¢ ani zastepowania nauczycieli w sprawowaniu opieki dydaktycznej i
wychowawczej
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DZIAL VII
Uczniowie Szkoty

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 88.
1. Uczniowie realizujg w Szkole obowigzek szkolny na zasadach okreslonych w przepisach
Prawa oswiatowego.

2. Wczesniejsze rozpoczecie nauki, odroczenie obowigzku szkolnego oraz zezwolenie na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg nastepujg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty oraz podejmuje dziatania przewidziane prawem w przypadku jego niespetniania.

4. Wychowawcy monitorujg obecnos¢ ucznidw na zajeciach, wspétpracujg z rodzicami w
wyjasnianiu przyczyn nieobecnosci i informujg Dyrektora o sytuacjach wymagajgcych podjecia
dziatan zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego.

5. Szkota zapewnia uczniom spetniajgcym obowigzek szkolny poza Szkotg wsparcie w zakresie
okreslonym w przepisach prawa.

Rozdziat 2
Spotecznosé szkolna

§ 89.
1. Spotecznosé szkolng tworzag uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje sie:

1) uczen — z dniem przyjecia do Szkoty;

2) rodzic — z dniem przyjecia jego dziecka do Szkoty;

3) nauczyciel lub inny pracownik — z dniem nawigzania stosunku pracy ze Szkofg.
3. Cztonkostwo w spotecznosci szkolnej ustaje:

1) w przypadku ucznia — z dniem ukonczenia Szkoty albo zakonczenia nauki w Szkole z
innej przyczyny;

2) w przypadku rodzica — z dniem, w ktérym Zzadne z jego dzieci nie jest juz uczniem Szkoty;

3) w przypadku nauczyciela lub innego pracownika — z dniem ustania stosunku pracy ze
Szkotg.

4. Relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej opierajg sie na poszanowaniu godnosci,
praw i wolnosci kazdego cztowieka oraz na wzajemnym szacunku.

5. Niedopuszczalne sg przemoc, ponizanie, dyskryminacja oraz wykorzystywanie przewagi
wieku, stanowiska lub sity do naruszania praw innych osob.

6. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej szanuje prywatnosc, dobre imie i wkasnos¢ innych osob.
Poszanowanie prywatnosci nie wytgcza zgtaszania zagrozen ani podejmowania dziatan
stuzgcych ochronie dziecka
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Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 90.
1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci oraz rownego traktowania, bez dyskryminaciji;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, takze podczas zaje¢
organizowanych przez Szkofe poza jej terenem;

3) ochrony przed przemocsg fizyczng i psychicznag, ponizaniem oraz innymi formami
krzywdzenia;

4) nauki organizowanej z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci oraz uzyskiwania
pomocy w przezwyciezaniu trudnosci;

5) znajomosci programu nauczania, wymagan edukacyjnych i zasad oceniania;

6) oceniania zgodnie z Dziatem VIII Statutu, w tym otrzymywania informacji zwrotnej
wspierajgcej uczenie sie oraz ponownego wykazania osiggniecia wymagania na zasadach
okreslonych w tym dziale;

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, udziatu w projektach, konkursach, zawodach i
innych przedsiewzieciach organizowanych przez Szkofe;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia na
zasadach okreslonych w przepisach prawa i Statucie;

9) indywidualnego programu lub toku nauki po spetnieniu warunkéw okreslonych w
odrebnych przepisach;

10) poszanowania prywatnosci, ochrony danych osobowych, informacji o zdrowiu, wizerunku
i tajemnicy korespondencji na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

11) wolnosci sumienia i wyznania oraz wyrazania wkasnych poglgdéw z poszanowaniem
praw innych osob;

12) przedstawienia swojego stanowiska w sprawach, ktére go dotyczg, oraz otrzymywania
zrozumiatych informacji o podejmowanych w tych sprawach decyzjach;

13) udziatu w dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego oraz w jego wyborach zgodnie z
regulaminem Samorzadu;

14) korzystania z biblioteki, pomieszczen i wyposazenia Szkoty zgodnie z zasadami ich
uzytkowania;

15) posiadania i przechowywania rzeczy osobistych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
zasad korzystania z urzadzen elektronicznych okreslonych w Statucie;

16) ksztattowania wtasnego wygladu z uwzglednieniem statutowych zasad dotyczgcych
ubioru oraz wymagan bezpieczehstwa i higieny;

17) poszanowania praw autorskich do wtasnych utworow;

18) odpoczynku podczas przerw oraz uwzgledniania potrzeby wypoczynku przy
organizowaniu pracy uczniow;

19) znajomosci Statutu i dotyczgcych go zasad organizacji pracy Szkoty;

20) zwracania sie o pomoc do wychowawcy, nauczycieli, specjalistéw i Dyrektora oraz
sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

2. Prawa ucznia przystugujg mu niezaleznie od wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych.

36



§91.

1. Uczen lub jego rodzice mogqg ztozy¢ do Dyrektora skarge w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2. Skarge mozna ztozy¢ pisemnie, w formie elektronicznej albo ustnie. Przy przyjmowaniu skargi
ustnej sporzadza sie zapis jej tredci. Uczeh moze skorzystaé z pomocy wychowawcy, pedagoga,
psychologa lub innego nauczyciela w przedstawieniu sprawy.

3. Skarga powinna wskazywaé osobe jg sktadajgcg oraz opisywaé zdarzenie lub sytuacije, ktorej
dotyczy. Uczniowi udziela sie pomocy w doprecyzowaniu zgtoszenia.

4. Dyrektor wyjasnia okolicznosci sprawy, umozliwia przedstawienie stanowiska osobom,
ktérych skarga dotyczy oraz podejmuje dziatania odpowiednie do dokonanych ustaleh. Ucznia
wystuchuje sie w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i poszanowanie jego godnosci.

5. Skarge rozpatruje sie bez zbednej zwtoki, a osobe jg sktadajgcg informuje sie o sposobie jej
zatatwienia. Jezeli skarga podlega rozpatrzeniu na podstawie odrebnych przepisow, stosuje sie
okreslone w nich zasady i terminy.

6. Jezeli zgtoszenie wskazuje na zagrozenie bezpieczenstwa lub podejrzenie krzywdzenia
ucznia, dziatania ochronne podejmuje sie niezwtocznie, niezaleznie od rozpatrywania skargi.

7. Skarge dotyczgca dziatalnosci Dyrektora kieruje sie do organu wiasciwego ze wzgledu na
przedmiot sprawy. Ztozenie skargi w Szkole nie ogranicza prawa ucznia lub jego rodzicéw do
zwrocenia sie bezposrednio do wiasciwych organow lub instytucji ochrony praw dziecka.

8. Ztozenie skargi nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania ucznia.

9. Osoby sktadajgce skargi lub wnioski, takze ustnie, powinny powstrzymywac sie od
wypowiedzi zniewazajgcych, grozb i uzywania stow powszechnie uznawanych za obelzywe. W
przypadku takich zachowan osoba przyjmujgca zgtoszenie wzywa do ich zaprzestania. Jezeli
zachowania te sg kontynuowane, moze przerwa¢ rozmowe, wskazujgc mozliwos¢ ztozenia
skargi pisemnie lub ustnie do protokotu w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo
uczestnikow. Samo uzycie obrazliwych sformutowan nie stanowi podstawy pozostawienia skargi
bez rozpatrzenia.

10. Przerwanie rozmowy nie zwalnia pracownika z podjecia niezbednych dziatann ochronnych,
jezeli zgtoszenie wskazuje na zagrozenie zycia lub zdrowia albo krzywdzenie ucznia.
§92.
1. Uczen jest obowigzany:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu dotyczgcych uczniéw;

2) regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz przygotowywac sie do nich
odpowiednio do swoich mozliwosci;

3) podczas zaje¢ podejmowac zadania edukacyjne, wspotpracowaé z nauczycielem i innymi
uczniami oraz zachowywac sie w sposob umozliwiajgcy nauke;

4) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zwigzane z organizacjg
pracy, porzadkiem i bezpieczenstwem, zgodne z prawem i Statutem;

5) odnosic sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych oséb, z poszanowaniem ich godnosci, prywatnosci i wtasnosci;

6) powstrzymywacé sie od przemocy, ponizania, dyskryminacji oraz zachowan zagrazajgcych
bezpieczenstwu, takze przy korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) przestrzegac¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci okreslonych w Statucie;

8) przestrzegac¢ statutowych zasad ubioru oraz korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych;

37



9) dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb oraz przestrzega¢ zasad bezpiecznego
korzystania z pomieszczen i wyposazenia Szkoty;

10) dba¢ o mienie Szkoty, porzadek w miejscu pracy i przestrzega¢ zasad higieny;
11) szanowac prawa autorskie innych osob.

2. Uczniowi zabrania sie:
1) stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;;

2) uzywania wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych i wyrobdw nikotynowych oraz
spozywania alkoholu lub uzywania srodkéw odurzajgcych i innych substancji
psychoaktywnych;

3) wnoszenia lub udostepniania substancji i wyrobéw wymienionych w pkt 2;
4) wnoszenia przedmiotow lub materiatdéw stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;
5) samowolnego opuszczania miejsc, w ktérych pozostaje pod opiekg Szkoty.
3. Zakazy okreslone w ust. 2 pkt 2 i 3 nie dotyczg stosowania lekow zgodnie z zaleceniami
medycznymi i zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

Rozdziat 4
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, zwalniania z zajec¢ i postepowania w przypadku
spdinien

§93.

1. Nieobecnosci i spdznienia ucznia usprawiedliwia wychowawca na podstawie oswiadczenia
rodzica, z zastrzezeniem ust. 8.

2. O$wiadczenie sktada sie za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w formie
pisemnej, w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty. Mozna je ztozy¢ réwniez podczas
nieobecnosci ucznia.

3. Oswiadczenie wskazuje okres nieobecnosci lub date spdznienia oraz przyczyne
uniemozliwiajgcg udziat w zajeciach albo punktualne przybycie. Nie wymaga sie podawania
szczegotowych informacji o stanie zdrowia ani rozpoznania choroby.

4. Wychowawca ocenia przedstawione okolicznosci. W razie watpliwosci zwraca sie do osoby
skfadajgcej oswiadczenie o wyjasnienie niezbedne do rozpatrzenia usprawiedliwienia.

5. W uzasadnionych przypadkach wychowawca uwzglednia oswiadczenie ztozone po terminie
okreslonym w ust. 2, biorgc pod uwage przyczyne opoznienia.

6. W przypadku odmowy usprawiedliwienia wychowawca informuje osobe sktadajgca
oswiadczenie o jej przyczynie.

7. Usprawiedliwione nieobecno$ci i spéznienia odnotowuje sie w dzienniku.

8. Uczen petnoletni sktada oswiadczenie samodzielnie, na zasadach okreslonych w ust. 2—7.

§94.

1. Uczen moze zostac¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na uzasadniony wniosek rodzica,
przekazany przed planowanym opuszczeniem Szkoty za posrednictwem dziennika
elektronicznego albo w formie pisemne;.

2. Wniosek wskazuje termin zwolnienia, jego przyczyne oraz osobe, ktora odbierze ucznia.

3. Ucznia zwalnia wychowawca, a w razie jego nieobecnosci — Dyrektor lub nauczyciel
prowadzgcy zajecia z uczniem. Przed zwolnieniem nalezy potwierdzi¢ otrzymanie wniosku i
ustali¢ sposdb przekazania ucznia pod opieke.
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4. Zwolniony uczen opuszcza Szkote pod opiekg rodzica albo osoby pisemnie przez niego
upowaznione;j.

5. W przypadku ztego samopoczucia ucznia Szkota zapewnia mu opieke, kontaktuje sie z
rodzicem i ustala sposéb odbioru. W razie potrzeby udziela sie pierwszej pomocy i wzywa
pomoc medyczna.

6. Zwolnienie oraz nieobecnos¢ na zajeciach, ktérych dotyczy, odnotowuje sie w dzienniku.

7. Zajecia prowadzone w ramach zastepstwa sg zajeciami szkolnymi. Zwolnienie z nich
nastepuje na takich samych zasadach jak zwolnienie z pozostatych zajec.

8. Uczen petnoletni sktada wniosek samodzielnie. Stosuje sie do niego ust. 1, 3,61 7; po
uzyskaniu zwolnienia moze samodzielnie opusci¢ Szkofe.

§ 95.

1. Uczen jest obowigzany punktualnie przybywaé na zajecia i inne zaplanowane dziatania
Szkoty, w ktorych uczestniczy.

2. Przybycie ucznia po rozpoczeciu zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku jako spoznienie, zgodnie z
rzeczywistym czasem jego obecnosci.

3. Uczeh spdzniony dotgcza do zaje¢ w sposdb mozliwie najmniej zaktdcajacy ich przebieg.
Nauczyciel umozliwia mu udziat w zajeciach.

4. Spoznienia usprawiedliwia sie na zasadach okreslonych w § 93. Jezeli przyczyna spdznienia
jest znana Szkole, w szczegdlnosci wynika z opdznienia zorganizowanego dowozu lub
wykonywania przez ucznia zadania powierzonego przez nauczyciela, nie wymaga sie
dodatkowego o$wiadczenia rodzica.

5. W przypadku powtarzajgcych sie spoznieh wychowawca ustala ich przyczyny we wspotpracy
Z uczniem i rodzicami oraz podejmuje odpowiednie dziatania wspierajgce i wychowawcze.

6. Spdznienia uwzglednia sie przy ustalaniu oceny zachowania wytgcznie na zasadach
okreslonych w Dziale VIII Statutu, z uwzglednieniem ich przyczyn.

Rozdziat 5
Ubior ucznia

§ 96.

1. Uczen nosi ubior czysty, dostosowany do warunkéw pogodowych i rodzaju zajec,
umozliwiajgcy bezpieczny udziat w zajeciach. Ubidr zakrywa klatke piersiowg, brzuch, posladki i
bielizne.

2. Ubiér nie moze zawiera¢ wulgarnych lub obrazliwych napiséw i symboli, tresci nawotujgcych
do przemocy lub nienawisci ani elementéw zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia lub innych
osoéb.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen korzysta ze zmiennego obuwia sportowego. W
sali gimnastycznej obowigzuje obuwie z jasng podeszwg niepozostawiajgcq sladéw na
podtodze.

4. Stroj sportowy zapewnia swobode ruchéw i jest dostosowany do rodzaju zaje¢ oraz miejsca
ich prowadzenia. Stroj na zajecia odbywajgce sie na zewnatrz uwzglednia warunki pogodowe.

5. Podczas zaje¢ wymagajacych szczegolnych zasad bezpieczenstwa uczen zabezpiecza wiosy
i usuwa lub zabezpiecza ozdoby oraz inne elementy mogace stwarzac zagrozenie, zgodnie z
instrukcjami nauczyciela.

6. Podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz uroczystosci panstwowych i
szkolnych obowigzuje stréj galowy w stonowanej kolorystyce, obejmujgcej biel, szaros¢, czerh i
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odcienie granatu. O innych wydarzeniach wymagajgcych stroju galowego uczniowie i rodzice sg
informowani z wyprzedzeniem.

Rozdziat 6
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne

§97.

1. Podczas pobytu uczniéw na terenie Szkoty w zwigzku z zajeciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi oraz podczas zaje¢ edukacyjnych poza jej terenem obowigzuje
zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z zastrzezeniem ust. 3—
5.

2. Przyniesiony telefon lub inne urzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, uczen przechowuje
wytgczone w plecaku albo torbie szkolnej. Urzadzenia nie przechowuje sie w kieszeniach
aktualnie noszonej odziezy. Obowigzek wytgczenia nie dotyczy korzystania z urzgdzenia w
przypadkach okreslonych w ust. 3-5.

3. Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z urzgdzenia w celu realizacji programu nauczania,
sprawdzenia wiedzy lub kontaktu z rodzicem w sytuacji nagte;j.

4. Dyrektor, na wniosek ucznia lub rodzica, moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z urzgdzenia ze
wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosc lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce sprzetu
specjalistycznego albo aplikacji monitorujgcej stan zdrowia. Odmowa wymaga pisemnego
uzasadnienia.

5. Zakazu nie stosuje sie w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 uczen korzysta z urzgdzenia w zakresie wynikajacym
z celu udzielonej zgody.

7. Po uzyskaniu zgody nauczyciela na kontakt telefoniczny z rodzicem w sytuacji nagtej uczen
udaje sie do sekretariatu Szkoty, zabierajgc ze sobg plecak albo torbe szkolng. Po zakonczeniu
rozmowy wytgcza urzgdzenie i chowa je do plecaka albo torby. Moze rowniez skorzystac z
telefonu szkolnego. W przypadku bezposredniego zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 5, nie
wymaga sie udania do sekretariatu.

8. Warunki korzystania z urzgdzen podczas wycieczek okresla § 98.
9. W przypadku zgody, o ktérej mowa w ust. 4, sposdb przechowywania i uzywania urzadzenia
ustala sie odpowiednio do potrzeb ucznia.

§ 98.

1. Podczas wycieczek organizowanych przez Szkote uczniowie mogg korzystac z telefonow i
innych urzadzen, o ktérych mowa w § 97 ust. 1, na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Korzystanie z urzadzen jest dozwolone:

1) w czasie przeznaczonym na odpoczynek, wskazanym przez kierownika wycieczki, jezeli
nie zaktéca odpoczynku innych osdb;

2) za zgoda nauczyciela — w celu realizacji zadan edukacyjnych lub wykonania zdje¢ miejsc
i obiektow, z uwzglednieniem zasad obowigzujgcych w odwiedzanym miejscu;

3) w celu kontaktu z rodzicem, po uzgodnieniu z opiekunem odpowiedniego czasu i miejsca.

3. Korzystanie z urzadzen jest zakazane podczas przemieszczania sie pieszo, przechodzenia
przez jezdnie, wykonywania czynnos$ci wymagajgcych szczegolnej uwagi oraz podczas
zwiedzania i zajec¢ realizujgcych program wycieczki, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 2 pkt
2.
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4. Poza przypadkami dozwolonego korzystania uczen przechowuje urzgdzenie wytgczone w
plecaku albo torbie.

5. Ograniczenia okreslone w ust. 2—4 nie wytaczajg korzystania z urzadzenia w przypadkach
okreslonych w § 97 ust. 3-5. Sposéb jego przechowywania i uzywania ze wzgledu na potrzeby
zdrowotne lub niepetnosprawnos¢ ustala sie odpowiednio do potrzeb ucznia.

6. Korzystanie z urzadzenia nie moze naruszac¢ prywatnosci innych oséb, zaktocaé programu
wycieczki ani odpoczynku jej uczestnikow.

7. Przed wycieczka kierownik zapoznaje uczniow i rodzicow z zasadami korzystania z urzagdzen
oraz sposobem kontaktowania sie rodzicéw z opiekunami.

§ 99.

1. W przypadku naruszenia zasad okre$lonych w §§ 97-98 nauczyciel poleca uczniowi
zakonczenie korzystania z urzgdzenia, jego wytgczenie i schowanie do plecaka albo torby, z
uwzglednieniem wyjgtkow okreslonych w § 97 ust. 3-5.

2. Nauczyciel wyjasnia z uczniem okolicznosci zdarzenia i przypomina obowigzujgce zasady. W
przypadku odmowy wykonania polecenia, powtarzajgcych sie naruszen lub zdarzenia
zagrazajgcego bezpieczenstwu albo prawom innych osdéb informuje wychowawce lub Dyrektora.

3. Wychowawca, we wspétpracy z uczniem i jego rodzicami, ustala dziatania stuzgce
przestrzeganiu zasad oraz odpowiedzialnemu korzystaniu z urzgdzen.

4. Wobec ucznia stosuje sie dziatania wychowawcze lub kary przewidziane w Statucie, z
uwzglednieniem okolicznosci i rodzaju naruszenia oraz zasad odwotywania sie od kary.

5. Naruszenie zasad korzystania z urzgdzenia nie stanowi podstawy zgdania od ucznia
ujawnienia hasta, odblokowania urzgdzenia ani udostepnienia jego zawartosci.

6. Jezeli zdarzenie wskazuje na podejrzenie krzywdzenia, popetnienia czynu zabronionego lub
zagrozenie bezpieczenstwa, Szkota podejmuje dziatania zgodnie z wtasciwymi przepisami i
standardami ochrony matoletnich.

Rozdziat 7
Nagrody i kary

§ 100.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) osiggniecia edukacyjne, sportowe, artystyczne lub inne;
2) znaczace postepy w nauce oraz wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci;
3) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i innych oséb;

4) odpowiedzialng postawe, wspodtprace, pomoc innym oraz dziatania na rzecz
bezpieczehstwa;

5) odwage w reagowaniu na krzywdzenie lub zagrozenie.

2. Przy przyznawaniu nagrody uwzglednia sie osiggniecia ucznia, jego wysitek i mozliwosci oraz
charakter podejmowanych dziatan.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora;

)
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa,;
)

5) list gratulacyjny do rodzicow.
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4. Pochwalte przyznaje nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor. Nagrody okreslone w ust. 3 pkt 3—
5 przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy albo na uzasadniony wniosek nauczyciela,
wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

5. Nagrode rzeczowg przyznaje sie w ramach srodkéw dostepnych na ten cel.

6. Ucznia informuje sie, za jakie osiggniecie lub dziatanie otrzymuje nagrode.

§101.

1. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody w
terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o jej przyznaniu.

2. Zastrzezenia sktada sie w formie pisemnej albo za posrednictwem dziennika elektronicznego,
wskazujgc nagrode, ktérej dotycza, oraz uzasadnienie.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, po zapoznaniu sie
z uzasadnieniem przyznania nagrody i stanowiskiem osoby, ktéra jg przyznata lub wystgpita z
wnioskiem o jej przyznanie.

4. Przy rozpatrywaniu zastrzezen Dyrektor sprawdza zgodnos¢ przyznania nagrody z
warunkami okreslonymi w § 100. Jezeli zastrzezenia dotyczg nagrody przyznanej z jego wtasnej
inicjatywy, zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor informuje osobe sktadajgca zastrzezenia o wyniku ich rozpatrzenia i jego
uzasadnieniu, w formie pisemnej albo za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 102.
1. Za naruszenie obowigzkdéw okreslonych w Statucie wobec ucznia mozna zastosowac:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagane wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagane Dyrektora.

2. Przed zastosowaniem kary wyjasnia sie okolicznosci zdarzenia i umozliwia uczniowi
przedstawienie swojego stanowiska.

3. Przy wyborze kary uwzglednia sie rodzaj i skutki naruszenia, wiek ucznia, jego potrzeby
rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne, okolicznosci zdarzenia oraz dotychczasowe dziatania
wychowawcze.

4. Nie wymaga sie stosowania kar w kolejnosci okreslonej w ust. 1. Zastosowanie surowszej
kary wymaga uzasadnienia odpowiedniego do okolicznosci sprawy.

5. Kare dokumentuje sie pisemnie. Ucznia i jego rodzicow informuje sie o rodzaju kary,
przyczynie jej zastosowania oraz terminie i sposobie wniesienia odwofania.

6. Kara ma charakter indywidualny. Niedopuszczalne jest stosowanie kar cielesnych,
ponizajgcych oraz odpowiedzialnosci zbiorowe.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ stosowane jako kara. Ocene zachowania ustala
sie zgodnie z Dziatem VIII Statutu.

8. Odnotowanie zdarzenia w dzienniku, rozmowa wychowawcza lub przypomnienie zasad nie
stanowig same w sobie kary wymienionej w ust. 1.

§103.
1. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie od kary w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informaciji, o ktérej mowa w § 102 ust. 5.

2. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej albo za posrednictwem dziennika elektronicznego,
wskazujgc kare, ktérej dotyczy, oraz uzasadnienie:
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1) do Dyrektora — od upomnienia lub nagany wychowawcy;

2) do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem sekretariatu Szkoty — od upomnienia lub
nagany Dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Rada Pedagogiczna
rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

4. Przy rozpatrywaniu odwotania uwzglednia sie stanowisko ucznia, uzasadnienie zastosowania
kary oraz ustalenia dotyczgce zdarzenia.

5. W wyniku rozpatrzenia odwotania kare utrzymuje sie, uchyla albo zmienia na fagodniejsza.
Nie mozna zastosowac¢ kary surowszej niz zaskarzona.

6. Ucznia i jego rodzicéw informuje sie pisemnie o wyniku rozpatrzenia odwotania oraz jego
uzasadnieniu. W przypadku uchylenia lub zmiany kary odpowiednio aktualizuje sie
dokumentacje.

7. Skorzystanie z odwotania nie moze by¢ podstawag niekorzystnego traktowania ucznia.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§104.
1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystgpi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

2. Wystgpienie z wnioskiem mozna rozwazy¢ w przypadku:

1) umysinego dziatania stwarzajgcego powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych
0S0b;

2) stosowania powaznej lub uporczywej przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
cyberprzemocy;

3) rozprowadzania $rodkéw odurzajgcych lub innych substancji psychoaktywnych;
4) wymuszania pieniedzy lub innych swiadczen, szantazu albo powtarzajgcych sie kradziezy;

5) umysinego niszczenia mienia powodujgcego powazne szkody lub zagrozenie
bezpieczehstwa;

6) uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia, ktére powaznie narusza prawa innych oséb
lub uniemozliwia zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki.

3. Wniosek uzasadnia sie okolicznosciami konkretnej sprawy, z uwzglednieniem dobra ucznia i
pozostatych ucznidw, skali zagrozenia oraz wynikéw dotychczasowych dziatarn wychowawczych
i udzielonego wsparcia. Samo wystgpienie zdarzenia wymienionego w ust. 2 nie oznacza
automatycznego skierowania wniosku.

4. Wyniki w nauce, niepetnosprawnosc lub szczegdlne potrzeby edukacyjne ucznia nie mogg
same w sobie stanowi¢ podstawy wystgpienia z wnioskiem.

5. Decyzje o przeniesieniu podejmuje kurator oswiaty. Do czasu skutecznego przeniesienia
Szkota zapewnia uczniowi mozliwo$¢ kontynuowania nauki, opieke i odpowiednie wsparcie.
§ 105.
1. Przed wystgpieniem z wnioskiem, o ktérym mowa w § 104, Dyrektor:

1) wyjasnia i dokumentuje okoliczno$ci sprawy;

2) umozliwia uczniowi i jego rodzicom przedstawienie stanowiska;

3) uzyskuje od wychowawcy, nauczycieli i specjalistow informacje o podjetych dziataniach
wychowawczych, udzielonym wsparciu i ich rezultatach;
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4) zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.
2. Przy przygotowaniu wniosku Dyrektor uwzglednia potrzeby ucznia, mozliwosci dalszego
wsparcia oraz bezpieczenhstwo i prawa innych osob.

3. Wniosek zawiera opis okolicznosci sprawy, wskazanie przestanek okreslonych w § 104 oraz
uzasadnienie, dlaczego dotychczasowe dziatania Szkoty okazaty sie niewystarczajace.

4. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o wystgpieniu z wnioskiem.

5. Przygotowanie wniosku nie wstrzymuje dziatan stuzacych bezpieczenstwu uczniéw ani
udzielania uczniowi pomocy i wsparcia.

6. Postepowanie przed kuratorem oswiaty oraz zaskarzenie wydanego rozstrzygniecia odbywajg
sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 9
Upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia

§ 106.

1. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom dostep do Statutu przez jego publikacje na stronie
internetowej Szkoty oraz udostepnienie do wglagdu w sekretariacie i bibliotece szkolnej.

2. Wychowawca zapoznaje uczniéw z ich prawami i obowigzkami na poczatku roku szkolnego
oraz informuje o zmianach dotyczacych uczniéw wprowadzonych w trakcie roku.

3. Informacje przekazuje sie w sposob zrozumiaty, dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczniéw, z wykorzystaniem przyktadéw sytuacji szkolnych.

4. Wiedze o prawach i obowigzkach ucznia upowszechnia sie rowniez podczas zaje¢
edukacyjnych, dziatah profilaktycznych i dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

5. Uczen moze zwrdcié sie do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa lub Dyrektora
o wyjasnienie zasad obowigzujacych w Szkole oraz sposobdw korzystania ze swoich praw.

Rozdziat 10
Organizacja opieki nad uczniami zwolnionymi z zaje¢

§107.
1. Zwolnienie ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ edukacyjnych lub wykonywania okreslonych

¢wiczenh na podstawie odrebnych przepisow nie oznacza automatycznej zgody na opuszczenie
Szkoty.

2. Uczniowi pozostajgcemu w Szkole w czasie zajec, z ktorych realizacji zostat zwolniony,
zapewnia sie opieke. Miejsce jej sprawowania ustala Dyrektor odpowiednio do organizacji pracy
Szkoty i potrzeb ucznia.

3. Jezeli zajecia, z ktorych realizacji uczen zostat zwolniony, odbywajg sie jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu, rodzic moze wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zgode na
pozniejsze przychodzenie ucznia albo wczesniejsze opuszczanie Szkoty.

4. Dyrektor uzgadnia z rodzicem sposdb zapewnienia bezpieczenstwa ucznia. W przypadku
wczesniejszego opuszczania Szkoty stosuje sie zasady odbioru okreslone w § 94.

5. Zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen podczas wychowania fizycznego nie zwalnia
ucznia z obecnosci na zajeciach. Nauczyciel dostosowuje jego udziat w zajeciach do ograniczen
wskazanych w opinii lekarza.
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Rozdziat 11
Informowanie ucznioéw i zgtaszanie wnioskow

§ 108.
1. Szkota przekazuje uczniom informacje dotyczgce organizacji zajeé, zmian w ich przebiegu
oraz zasad udziatu w wydarzeniach szkolnych.

2. Informacje przekazuje sie za posrednictwem dziennika elektronicznego, przez wychowawcéw
i nauczycieli oraz w komunikatach szkolnych, w sposéb dostosowany do wieku i potrzeb
uczniow.

3. Informacje wymagajgce niezwiocznego dziatania, w szczegolnosci dotyczgce zagrozenia lub
ewakuacji, przekazuje sie bezposrednio, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w
Szkole.

4. Brak dostepu ucznia do dziennika elektronicznego nie moze pozbawiaé go informac;ji
potrzebnych do udziatu w zajeciach i zyciu Szkoty. W takim przypadku wychowawca lub
nauczyciel przekazuje mu informacje w innej dostepnej formie.

§ 100.
1. Uczniowie mogg przedstawiac propozycje i wnioski dotyczgce organizacji zycia Szkoty,
warunkow nauki, bezpieczenstwa oraz dziatah edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.

2. Propozycje i wnioski mozna zgtasza¢ indywidualnie lub za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego do wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora, ustnie, pisemnie albo przez
dziennik elektroniczny.

3. Osoba przyjmujgca wniosek rozpatruje go w zakresie swoich kompetencji albo przekazuje
osobie wtasciwej. Uczniowi lub przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego przekazuije sie
informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku i przyczynach przyjetego stanowiska, w sposéb
zrozumiaty dla uczniéw.

4. Zgtoszenia dotyczace naruszenia praw ucznia rozpatruje sie zgodnie z § 91.
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DZIAL VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat |

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 110. Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w Szkole stuzy przede wszystkim wspieraniu procesu
uczenia sie ucznia oraz rozpoznawaniu poziomu i postepow w osigganiu wymagan
edukacyjnych.

2. Ocenianie wspierajgce stanowi standard pracy Szkoty i jest stosowane przez wszystkich
nauczycieli w biezgcym procesie nauczania i uczenia sie.

3. Przez ocenianie wspierajgce rozumie sie takie rozpoznawanie i komunikowanie osiggniec
ucznia, ktére dostarcza uczniowi informacji uzytecznej do dalszego uczenia sig, a nauczycielowi
— informacji potrzebnej do planowania i modyfikowania dalszego nauczania.

4. Podstawg rozpoznawania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg wymagania edukacyjne
wynikajgce z realizowanego programu nauczania, z uwzglednieniem ich dostosowania w
przypadkach okreslonych przepisami prawa.

5. Nauczyciel rozpoznaje osiggniecie wymagania edukacyjnego na podstawie dziatania ucznia
oraz wynikajgcych z tego dziatania dowoddéw uczenia sig, a uzyskang informacje wykorzystuje
do przekazania uczniowi informacji zwrotnej i planowania dalszego procesu uczenia sie.

6. Informacje uzyskane w procesie oceniania nauczyciel wykorzystuje réwniez do
modyfikowania organizacji, metod i sposobdw pracy oraz zakresu wsparcia udzielanego
uczniowi.

§ 111. Cele uczenia sie i kryteria sukcesu
1. Nauczyciel organizuje proces uczenia sie w sposob umozliwiajgcy uczniowi rozumienie,
czego sie uczy, jakie dziatanie ma podjg¢ oraz po czym moze rozpoznac osiggniecie celu.

2. Nauczyciel komunikuje uczniowi cele uczenia sie i kryteria sukcesu odpowiednio do
realizowanego wymagania edukacyjnego oraz sytuacji edukacyjne;.

3. Cele uczenia sie i kryteria sukcesu formutuje sie przede wszystkim dla ucznia, w sposob
dostosowany do jego wieku, mozliwosci i potrzeb oraz wspierajgcy jego swiadome
uczestniczenie w procesie uczenia sie.

4. Kryteria sukcesu okreSlajg, po czym uczen moze rozpozna¢ oczekiwane dziatanie lub jego
rezultat, i stuzg w szczegodlnosci korzystaniu z informacji zwrotnej, dokonywaniu samooceny
oraz planowaniu dalszego uczenia sie.

5. Cele uczenia sie i kryteria sukcesu nie stanowig dodatkowych wymagan edukacyjnych i nie
moga rozszerza¢ wymagan wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.

§ 112. Dowody uczenia sie
1. Nauczyciel systematycznie gromadzi i analizuje dowody uczenia sie ucznia w celu
rozpoznawania osiggniecia wymagan edukacyjnych oraz jakosci tego osiggniecia.

2. Dowodem uczenia sie jest dziatanie ucznia lub rezultat tego dziatania, ktory pozwala
rozpoznac, co uczen wie, rozumie i potrafi zrobi¢ w odniesieniu do okreslonego wymagania
edukacyjnego.

3. Dowody uczenia sie mogg by¢ pozyskiwane w szczegdlnosci poprzez rozmowe z uczniem,
jego wypowiedzi ustne i pisemne, wykonywanie zadan, dziatania praktyczne, projekty,
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doswiadczenia edukacyjne, analize wytworéw ucznia, obserwacje jego dziatania, samoocene
oraz inne sytuacje edukacyjne umozliwiajgce rozpoznanie osiggnie¢ ucznia.

4. Sama liczba wykonanych prac, podjetych aktywnosci, zgromadzonych wpisoéw lub
uzyskanych stopni nie stanowi dowodu poziomu osiggniecia wymagan edukacyjnych.

5. To samo wymaganie edukacyjne moze by¢ rozpoznawane w réznych sytuacjach
edukacyjnych. Uczen moze ponownie wykazac osiggniecie wymagania, a pozniejsze dziatanie
moze stanowi¢ bardziej aktualny dowdd jego osiggniecia.

§ 113. Informacja zwrotna
1. Nauczyciel, na podstawie rozpoznanych dowodow uczenia sie, przekazuje uczniowi
informacje zwrotng pomagajgcg mu w dalszym uczeniu sie.

2. Informacja zwrotna, odpowiednio do sytuacji edukacyjnej, pozwala uczniowi rozpoznag:
1) co juz osiggnat i co wykonuje prawidtowo;
2) co wymaga poprawy, uzupetnienia lub dalszego rozwoju;
3) w jaki sposéb moze poprawi¢ lub rozwingé swoje dziatanie;
4) jaki moze by¢ jego kolejny krok w uczeniu sie.

3. Zakres informacji zwrotnej dostosowuje sie do sytuacji edukacyjnej i potrzeb ucznia. Nie
kazda jednostkowa informacja zwrotna musi zawiera¢ wszystkie elementy okreslone w ust. 2,
jezeli przekazana informacja jest wystarczajgca, aby pomoc uczniowi w podjeciu dalszego
dziatania.

4. Informacja zwrotna jest kierowana przede wszystkim do ucznia i jest formutowana w sposdéb
dostosowany do jego wieku, mozliwosci i potrzeb oraz do sytuacji edukacyjnej, ktérej dotyczy.

5. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie lub pisemnie, w szczeg6lnosci podczas
rozmowy z uczniem, w toku wykonywania zadania, na pracy ucznia albo za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Nie wymaga kazdorazowo sporzadzania odrebnego, rozbudowanego
zapisu.

6. Informacja o osiggnieciu ucznia spetnia funkcje wspierajgcg wtedy, gdy pomaga uczniowi
rozpoznac jego aktualne osiggniecie i podjaé kolejny krok w uczeniu sie.

7. Ustalenie biezgcego stopnia, jezeli jest on stosowany na zasadach okreslonych w Statucie,
nie zastepuje informacji zwrotnej i nie wyczerpuje obowigzku przekazania uczniowi informacji
pomagajgcej mu w dalszym uczeniu sie.

8. Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce oraz szczegélnych uzdolnieniach
ucznia odbywa sie w formach okreslonych w Statucie. Udostepnienie rodzicowi informac;ji
zwrotnej kierowanej do ucznia, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego, nie zmienia
jej podstawowego adresata i nie oznacza obowigzku redagowania kazdej informacji zwrotnej
jako odrebnego komunikatu dla rodzica.

§ 114. Ocenianie biezgce w klasach I-lll
1. W klasach |-lll oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych majg charakter opisowy.

2. Ocenianie biezgce odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w §§ 110-113 i polega na
rozpoznawaniu osiggnie¢ ucznia na podstawie dowoddéw uczenia sie oraz przekazywaniu mu
informacji zwrotnej wspierajacej dalsze uczenie sie.

3. Ocena biezgca moze byc¢ przekazywana ustnie lub pisemnie, odpowiednio do sytuacji
edukacyjnej, wieku i potrzeb ucznia. Nie wymaga kazdorazowo sporzgdzania rozbudowanego
opisu.
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4. W ocenianiu biezacym w klasach I-lll nie stosuje sie stopni w skali 1—-6 ani symboli, znakow
graficznych, kolorow, liter, nazw, piktogramow lub innych oznaczen, jezeli tworzg one skale
wartosciujgcg osiggniecia ucznia lub petnig funkcje zastepczg wobec stopnia.

5. W klasach I-lll nauczyciel moze stosowac narzedzia wspierajgce uczenie sie, w
szczegolnosci kryteria sukcesu, checklisty, samoocene i ocene kolezehskg oraz oznaczenia
pomagajgce uczniowi rozpoznac¢ wykonanie okreslonego kryterium lub etap pracy. Oznaczenia
te muszg odnosic sie do konkretnego dziatania lub kryterium i nie mogg stuzy¢ do cato$ciowego
wartosciowania pracy ucznia, tworzenia skali od wyniku najlepszego do najstabszego ani
zastepowac stopni lub informacji zwrotnej. Oznaczenie wskazuje uczniowi informacje o jego
pracy wobec okreslonego kryterium, a nie jego miejsce na skali osiggnieé.

6. Nauczyciel nie ustala z géry wymaganej liczby ocen biezacych ani informacji zwrotnych.
Gromadzi takie dowody uczenia sie i w takiej liczbie, jaka jest potrzebna do rzetelnego
rozpoznawania osiggnie¢ ucznia i planowania jego dalszego uczenia sie.

§ 115. Ocenianie biezgce w klasach IV-VIII

1. W klasach IV=VIII podstawowym sposobem biezgcego komunikowania uczniowi informacji o
jego osiggnieciach jest informacja zwrotna, oparta na rozpoznaniu dowodow uczenia sie i
odnoszgca sie do wymagan edukacyjnych.

2. Nauczyciel moze dodatkowo zastosowac stopien biezgcy w skali 1-6, jezeli dziatanie ucznia
lub zgromadzone dowody pozwalajg na podsumowujgce rozpoznanie poziomu osiggniecia
okreslonego wymagania edukacyjnego albo spdjnego zakresu wymagan edukacyjnych.

3. Stopnie biezgce ustala sie w skali:
1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

)
)
)
5) dopuszczajgcy — 2;

6) niedostateczny — 1.

4. Stopien biezgcy informuje, w jakim stopniu uczen osiggnat okreslone wymaganie edukacyjne
lub kilka powigzanych ze sobg wymagan. Nauczyciel ustala stopien na podstawie tego, co
uczen rzeczywiscie wykazat w swoim dziataniu. Stopnia nie ustala sie za sam fakt napisania
sprawdzianu, wykonania projektu, udzielenia odpowiedzi, przygotowania prezentacji czy
wykonania innego zadania. Formy te stuzg nauczycielowi do zebrania dowodow uczenia sie.
Dopiero na podstawie tych dowodéw nauczyciel rozpoznaje poziom osiggniecia wymagan i —
jezeli jest to uzasadnione — moze ustali¢ stopien biezacy. Ta sama forma pracy moze
dostarczy¢ dowoddéw dotyczgcych roznych wymagan, a to samo wymaganie moze byc¢
rozpoznawane na podstawie réznych form aktywnosci ucznia.

5. Ustalajgc stopien biezgcy, nauczyciel umozliwia uczniowi rozpoznanie, jakiego wymagania
edukacyjnego lub jakiego zakresu wymagan stopien dotyczy.

6. Stosowanie stopnia biezgcego nie zmienia zasad przekazywania uczniowi informacji zwrotnej
okreslonych w § 113.

7. Nie ustala sie minimalnej liczby stopni biezgcych, ktére uczen powinien uzyska¢ w okresie lub
roku szkolnym. Nauczyciel gromadzi liczbe i rodzaj dowodéw wystarczajacych do rzetelnego
rozpoznania osiggnie¢ ucznia.

8. Stopnie biezace nie podlegajg sumowaniu, wazeniu ani usrednianiu w celu ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nie stanowig matematycznych sktadnikéw oceny
klasyfikacyjnej.
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9. Stopnia biezgcego nie ustala sie za sam fakt wykonania albo niewykonania czynnosci, ktéra
nie pozwala rozpoznac¢ osiggniecia wymagania edukacyjnego. W szczegélnosci stopien nie
moze by¢ nagrodg ani karg za samo posiadanie lub brak materiatéw, zeszytu lub przyboréw,
wykonanie polecenia organizacyjnego, sam poziom aktywnosci rozumiany jako czestotliwos¢
zabierania gtosu lub zgtaszania sie, samg obecnos¢ na zajeciach albo sam udziat w okreslone;j
aktywnosci. Zachowania te nie stanowig same przez sie dowodu osiggniecia wymagania
edukacyjnego.

10. Jezeli sposdb dziatania ucznia podczas wykonywania zadania, projektu, pracy praktyczne;j,
wypowiedzi lub innej aktywnosci dostarcza dowodu osiggniecia wymagania edukacyjnego,
nauczyciel uwzglednia ten dowdd przy rozpoznawaniu osiggniec¢ ucznia. Wysitek lub
zaangazowanie ucznia nie stanowig samodzielnej podstawy ustalenia stopnia biezgcego, z
wyjatkiem przypadkow, w ktorych obowigzek ich uwzglednienia wynika z odrebnych przepisow.
W takich przypadkach nauczyciel uwzglednia wysitek lub zaangazowanie w zakresie i na
zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 116. Ponowne wykazanie osiggniecia wymagania edukacyjnego

1. Uczen ma mozliwo$¢é ponownego wykazania osiggniecia wymagania edukacyjnego, w
szczegoblnosci jezeli wczesniej go nie osiggnat, osiggnat je czesciowo albo chce wykazac
WyZzZszy poziom jego osiggniecia.

2. Ponowne wykazanie osiggniecia wymagania nastepuje po przekazaniu uczniowi informaciji
zwrotnej oraz stworzeniu mu mozliwosci dalszej pracy nad tym wymaganiem.

3. Ponowne wykazanie osiggniecia wymagania nie jest wytgcznie poprawianiem wczesniej
uzyskanego stopnia. Jego celem jest uzyskanie nowego dowodu uczenia sie pozwalajgcego
rozpoznac¢ aktualny poziom osiggniecia wymagania.

4. Ponowne wykazanie osiggniecia wymagania moze nastgpi¢ w tej samej albo innej sytuaciji
edukacyjnej, jezeli wybrana forma pozwala rzetelnie rozpozna¢ osiggniecie tego samego
wymagania. Moze odbywac¢ sie w szczegolnosci podczas kolejnego zadania, rozmowy,
wypowiedzi, dziatania praktycznego, projektu, pracy pisemnej lub innej sytuacji wynikajgcej z
toku uczenia sie.

5. Ponowne wykazanie osiggniecia wymagania nie musi kazdorazowo przyjmowac¢ formy
odrebnego sprawdzianu lub formalnej ,poprawy”. Moze nastgpi¢ w naturalnym toku dalszego
uczenia sie, jezeli dziatanie ucznia dostarcza wystarczajgcego dowodu osiggniecia wymagania.

6. Nauczyciel ustala sposob i termin ponownego wykazania osiggniecia wymagania z
uwzglednieniem charakteru wymagania, potrzeb ucznia oraz organizacji procesu nauczania i
uczenia sie.

7. Nowy dowdd nauczyciel analizuje wraz z pozostatymi dowodami odnoszgcymi sie do danego
wymagania. Jezeli pézniejszy dowdd petniej i rzetelniej pokazuje aktualny poziom osiggniecia
wymagania, moze miec wieksze znaczenie niz dowdd wczesniejszy.

8. Wczesniejsze nieosiggniecie wymagania nie moze by¢ automatycznie uwzgledniane jako
czynnik obnizajgcy pozniejsze rozpoznanie jego osiggniecia poprzez usrednianie, wazenie lub
inne matematyczne przeliczanie wczesniejszych i pozniejszych wynikow.

9. Jezeli kolejne dowody dotyczgce tego samego wymagania sg rozbiezne, nauczyciel bierze

pod uwage w szczegolnosci ich aktualnosé, jakos¢, samodzielnosé dziatania ucznia oraz
trwatos¢ i powtarzalno$¢é wykazywanej wiedzy lub umiejetnosci.

10. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie stosuje sie odpowiednio zaréwno wtedy, gdy
wczesniejsze rozpoznanie zostato wyrazone wytgcznie informacjg zwrotng, jak i wtedy, gdy
nauczyciel dodatkowo ustalit stopien biezgcy.
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§ 117. Dokumentowanie oceniania
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokumentuje sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi
dokumentacji przebiegu nauczania oraz zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie.

2. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne podlegajgce dokumentowaniu wpisuje sie do
dziennika elektronicznego.

3. W przypadku zastosowania stopnia biezgcego nauczyciel dokumentuje go w sposob
pozwalajgcy uczniowi rozpoznag, jakiego wymagania edukacyjnego albo spdjnego zakresu
wymagan stopien dotyczy.

4. Nie kazdy dowdd uczenia sie stanowi odrebng ocene biezacg i nie kazdy podlega osobnemu
wpisowi do dziennika elektronicznego. Nauczyciel wykorzystuje dowody uczenia sie do
biezagcego rozpoznawania osiggnie¢ ucznia zgodnie z §§ 110-116.

5. Nie kazda informacja zwrotna przekazana uczniowi wymaga odrebnego udokumentowania w
dzienniku elektronicznym. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana w formach okreslonych
w§ 113.

6. Dokumentowanie oceniania nie moze zastepowac bezposredniej pracy nauczyciela z
uczniem ani prowadzi¢ do utozsamiania liczby wpisow w dzienniku z zakresem lub jakoscig
informacji o osiggnieciach ucznia.

7. Nauczyciel dokumentuje ocenianie w zakresie umozliwiajgcym monitorowanie osiggnie¢
ucznia, informowanie ucznia i jego rodzicow oraz prawidtowe dokonanie klasyfikaciji.

§ 118. Informowanie ucznia i rodzicow oraz udostepnianie informacji i dokumentacji
dotyczacej oceniania

1. Informacje dotyczace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przekazuje sie uczniowi na biezgco w
procesie uczenia sie, a jego rodzicom — w sposéb umozliwiajgcy im uzyskanie informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach dziecka.

2. Rodzice uzyskujg informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznia w szczegdlnosci:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) podczas spotkan tréjstronnych uczen—rodzic—nauczyciel;
3) podczas zebran z rodzicami;
4) podczas indywidualnych spotkan i konsultacji z nauczycielem;
5) w innych uzgodnionych z rodzicem formach komunikaciji.

3. Informacja przekazywana rodzicowi powinna umozliwia¢é mu rozpoznanie postepdw ucznia,
wystepujgcych trudnosci oraz — jezeli jest to potrzebne — sposobéw wspierania dziecka w
dalszym uczeniu sie.

4. Informowanie rodzica nie oznacza obowigzku odrebnego dokumentowania lub przekazywania
mu kazdego dowodu uczenia sie ani kazdej jednostkowej informacji zwrotnej kierowanej do
ucznia. Zasady dotyczgce podstawowego adresata informacji zwrotnej okresla § 113 ust. 8.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych.
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Informacje te przekazuje sie uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom udostepnia za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz omawia w zakresie potrzebnym do ich
zrozumienia podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez odniesienie jej do wymagan edukacyjnych
oraz dowodow uczenia sie, na podstawie ktérych zostata ustalona. Uzasadnienie wskazuje w
szczegolnosci rozpoznany poziom osiggniecia wymagania oraz, odpowiednio do sytuaciji,
elementy wymagajgce dalszej pracy.

7. Uzasadnienie oceny moze by¢ przekazane uczniowi lub jego rodzicom ustnie albo pisemnie,
odpowiednio do sytuacji i formy kontaktu.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel udostepnia uczniowi podczas zajeé,
umozliwiajgc mu zapoznanie sie z wynikiem pracy, sposobem jej oceny oraz przekazang
informacjg zwrotna.

9. Po oméwieniu sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy nauczyciel przekazuije jg uczniowi do
domu bez obowigzku zwrotu, chyba Zze czasowe pozostawienie pracy w szkole jest uzasadnione
potrzebg dalszego wykorzystania jej w procesie oceniania, wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych
ustalonej oceny albo zachowania materiatu dokumentujgcego sposéb rozpoznania osiggniec
ucznia.

9a. Zamiast czasowego pozostawienia oryginatu pracy w Szkole nauczyciel moze, przed
przekazaniem pracy uczniowi do domu, sporzadzi¢ jej odwzorowanie cyfrowe w postaci skanu
lub fotografii. Odwzorowanie przechowuje sie przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym
mowa w ust. 9, z zapewnieniem ochrony danych osobowych i dostepu wytgcznie oséb
upowaznionych. Po ustaniu celu przechowywania odwzorowanie usuwa sie.

10. Jezeli sprawdzona i oceniona pisemna praca pozostaje czasowo w szkole, uczen i jego
rodzice majg prawo zapoznac sie z nig w szkole, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Po
ustaniu przyczyny jej czasowego przechowywania prace przekazuje sie uczniowi do domu bez
obowigzku zwrotu.

11. W przypadku powstania sporu dotyczgcego oceniania ucznia, zgtoszenia zastrzezen do
sposobu ustalenia oceny albo innych okolicznosci wymagajgcych wyjasnienia przebiegu
oceniania nauczyciel moze pozostawi¢ w szkole prace lub inne dotyczace jej materiaty przez
okres niezbedny do wyjasnienia sprawy. W tym czasie praca pozostaje dostepna do wglgdu
uczniowi i jego rodzicom.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie do wglagdu dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, w tym dokumentacje powstatg w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnoéci albo prac komisiji;

4) innego oceniania ucznia, w szczegolnosci arkusze lub karty oceniania, karty obserwacji
osiggnie¢ albo inne utrwalone materiaty dotyczgce rozpoznawania jego osiggnie¢ — jezeli
dokumenty takie zostaty sporzadzone i sg przechowywane przez Szkote jako dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia.

Dokumentacje udostepnia sie do wgladu w Szkole, w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego
rodzicami, w obecnosci nauczyciela, wychowawcy, dyrektora albo osoby przez niego
upowaznione;j.

13. Robocze notatki nauczyciela, sporzadzane na jego wiasny uzytek w celu organizowania
pracy, zapamietania obserwacji, przygotowania informacji zwrotnej lub planowania dalszego
nauczania, nie stajg sie z samego faktu ich sporzadzenia dokumentacjg dotyczgcg oceniania
ucznia, o ktérej mowa w ust. 12. Jezeli jednak zawarte w nich informacje zostang wtgczone do

51



dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia lub utrwalone w dokumencie, na ktérym Szkota
opiera rozstrzygniecie dotyczgce jego oceniania, do takiej dokumentacji stosuje sie zasady
okreslone w ust. 12.

14. Udostepnianie dokumentacji odbywa sie z zachowaniem ochrony danych osobowych innych
uczniéw.

§ 119. Klasyfikacja srédroczna i roczna osiggnieé edukacyjnych — zasady ogdlne
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i korncowej na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oraz w niniejszym Statucie.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym, na zakonczenie pierwszego
okresu, o ktérym mowa w § 77 ust. 2.

3. Klasyfikacja srédroczna w zakresie zaje¢ edukacyjnych polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w pierwszym okresie i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Klasyfikacja roczna w zakresie zaje¢ edukacyjnych polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w catym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
na podstawie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz
zgromadzonych dowoddéw uczenia sie.

6. Ocena klasyfikacyjna stanowi syntetyczne rozpoznanie poziomu i jakosci osiggnie¢ ucznia w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych realizowanych w okresie podlegajgcym klasyfikacji. Nie
jest podsumowaniem liczby uzyskanych przez ucznia stopni biezgcych.

7. Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie rozpoznania osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych wiasciwych dla okresu podlegajgcego klasyfikacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi odpowiedniow § 120 § 121.

8. Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie ustala sie przez obliczanie $redniej
arytmetycznej lub wazonej, sumowanie punktéw, stopni, pluséw, wybdr stopnia wystepujgcego
najczesciej ani przez inne automatyczne przeliczanie ocen biezgcych lub liczby wykonanych
prac i aktywnosci.

9. Rocznej oceny klasyfikacyjnej nie ustala sie jako sredniej oceny $rdédrocznej i osiggniec
rozpoznanych w drugim okresie. Przy jej ustalaniu uwzglednia sie wymagania edukacyjne
realizowane w catym roku szkolnym.

10. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych, nauczyciel bierze
réwniez pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

11. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie nie pézniej niz na 1 dzien roboczy przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 120. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-lll

1. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
2. W klasyfikacji rocznej w klasach |-Ill ustala sie jedng opisowg roczng ocene klasyfikacyjng z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jedng opisowg roczng ocene klasyfikacyjng z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen takie zajecia realizuje.
3. Opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy ucznia w osigganiu wymagan

edukacyjnych oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Srédroczna ocena opisowa odnosi sie do wymagan edukacyjnych realizowanych w
pierwszym okresie i przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom informacje przydatng do
planowania dalszego uczenia sie w drugim okresie.

5. Roczna ocena opisowa odnosi sie do osiggnie¢ ucznia w catym roku szkolnym i przedstawia
poziom oraz postepy w osigganiu wymagan edukacyjnych realizowanych w danej klasie.

6. Ocene opisowg nauczyciel ustala na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych
dowodow uczenia sie, zgodnie z zasadami okreslonymi w §§ 110-116.

7. Ocena opisowa nie jest zestawieniem liczby wykonanych prac ani prostym podsumowaniem
pojedynczych informacji zwrotnych. Powinna tworzy¢ spdjng informacje o aktualnych
osiggnieciach ucznia oraz kierunku jego dalszego rozwoju.

§ 121. Ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach IV=VIlII
1. W klasach IV=VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug skali:

1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng, nauczyciel dokonuje catosciowego rozpoznania osiggniec
ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wtasciwych dla okresu podlegajgcego
klasyfikaciji.

3. W tym celu nauczyciel:
1) okresla wymagania edukacyjne podlegajgce rozpoznaniu w danym okresie;
2) analizuje zgromadzone dowody uczenia sie odnoszgce sie do tych wymagan;

3) rozpoznaje, ktére wymagania uczen osiggnat oraz na jakim poziomie i z jakg jakoscig
potrafi je wykazac;

4) uwzglednia aktualno$¢ dowoddw, samodzielno$¢ dziatania ucznia, trwato$¢ osiggniecia
oraz mozliwo$¢ wykorzystania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach wlasciwych
dla danego wymagania;

5) odnosi rozpoznany profil osiggnie¢ ucznia do wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych i ustala poziom, ktéry najpetniej
odpowiada aktualnym osiggnieciom ucznia;

6) sprawdza, czy ustaleniu danej oceny nie przeczy brak osiggniecia wymagania, ktérego
osiggniecie jest niezbedne dla rozpoznania poziomu odpowiadajgcego tej ocenie;

7) w przypadku gdy profil osiggnie¢ ucznia odpowiada czesciowo dwdm sgsiednim
poziomom, rozstrzyga na podstawie aktualnosci, powtarzalnosci i jakosci dowoddw,
samodzielnosci dziatania ucznia oraz stopnia, w jakim potrafi on wykorzystywaé osiggnietg
wiedze i umiejetnosci.

4. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej nie polega na przypisywaniu jednakowego znaczenia
wszystkim zgromadzonym dowodom. Znaczenie dowodu wynika w szczegolnosci z tego, jakie
wymaganie pozwala on rozpoznac, jak petnej informacji dostarcza oraz na ile przedstawia
aktualny poziom osiggniecia ucznia.

5. Profil osiggnie¢ ucznia nie musi by¢ jednakowy w odniesieniu do wszystkich wymagan
edukacyjnych. Pojedynczy stabszy dowdd nie powoduje automatycznie obnizenia oceny
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klasyfikacyjnej, jezeli aktualne i powtarzalne dowody potwierdzajg poziom osiggniecia wymagan
odpowiadajgcy tej ocenie. Pojedynczy szczegdlnie wysoki wynik nie stanowi natomiast
samodzielnej podstawy ustalenia oceny wyzszej, jezeli pozostate dowody nie potwierdzajg
osiggniecia poziomu wymagan wiasciwego dla tej oceny.

6. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej musi znajdowac¢ uzasadnienie w wymaganiach edukacyjnych
oraz dowodach uczenia sie potwierdzajgcych rozpoznany poziom ich osiggniecia, z
uwzglednieniem szczegodlnych zasad ustalania ocen z niektérych zajeé edukacyjnych
okreslonych w § 123. Uzasadnienie oceny nie polega na przedstawieniu sredniej ocen
biezgcych ani zestawienia liczby uzyskanych stopni.

7. W przypadku rozbieznosci pomiedzy wczesniejszymi i pdzniejszymi dowodami dotyczgcymi
tego samego wymagania nauczyciel stosuje zasady okreslone w § 116, uwzgledniajgc przede
wszystkim dowody, ktére najrzetelniej pokazujg aktualny poziom osiggniecia wymagania.

8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia wymagania edukacyjne
realizowane w catym roku szkolnym. Osiggniecie wymagania wykazane w pozniejszym okresie
moze potwierdzi¢ jego aktualne opanowanie, ale nie zwalnia nauczyciela z rozpoznania
osiggniecia pozostatych wymagan realizowanych w ciggu roku.

9. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
powinny umozliwia¢ nauczycielowi dokonanie rozpoznania okreslonego w niniejszym paragrafie
i pozostawac zgodne z wymaganiami wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania.

§ 122. Znaczenie poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych

1. Znaczenie poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie
stanowi wspdlng dla Szkoty rame rozpoznawania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
klasach IV-VIII.

2. Kryteria okreslone w niniejszym paragrafie stosuje sie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, z uwzglednieniem specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych oraz wymagan niezbednych do otrzymania poszczegolnych ocen
ustalonych przez nauczyciela.

3. Ogodlne znaczenie ocen klasyfikacyjnych jest nastepujace:
1) stopien celujacy — 6

otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu osigga wymagania edukacyjne wtasciwe dla
okresu podlegajgcego klasyfikacji. Samodzielnie i Swiadomie wykorzystuje wiedze i
umiejetnosci, takze w sytuacjach nowych lub ztozonych, trafnie dobiera sposoby dziatania, tgczy
rézne wiadomosci i umiejetnosci, dostrzega zaleznoéci, analizuje, uzasadnia rozwigzania i
formutuje wnioski. Jego osiggniecia wskazujg na bardzo wysoki poziom rozumienia,
samodzielnosci i jakosci dziatania. Ocena celujgca nie wymaga wykazywania wiedzy ani
umiejetnosci wykraczajgcych poza wymagania wynikajgce z realizowanego programu
nauczania.

2) stopien bardzo dobry — 5

otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu osigga wymagania edukacyjne. Samodzielnie i
poprawnie postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami, rozumie istotne pojecia, zasady i zaleznosci,
dobiera wlasciwe sposoby dziatania, uzasadnia rozwigzania oraz skutecznie wykorzystuje
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych i bardziej ztozonych.

3) stopieh dobry — 4
otrzymuje uczen, ktéry w znacznym stopniu osigga wymagania edukacyjne. Rozumie
najwazniejsze pojecia, zasady i zaleznosci oraz samodzielnie i poprawnie wykorzystuje wiedze i
umiejetnosci w sytuacjach typowych. Potrafi dobra¢ odpowiedni sposdb dziatania i wyjasnié lub

uzasadnic jego podstawowe elementy. W sytuacjach bardziej ztozonych lub mniej typowych
moze potrzebowac ukierunkowania.
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4) stopien dostateczny — 3

otrzymuje uczen, ktéry osigga podstawowy poziom wymagan edukacyjnych. Rozumie
najwazniejsze pojecia i zasady oraz wykorzystuje podstawowg wiedze i umiejetnosci w prostych
i znanych sytuacjach. W sytuacjach wymagajgcych samodzielnego wyboru sposobu dziatania,
taczenia kilku elementow wiedzy lub zastosowania jej w mniej typowych warunkach moze
potrzebowa¢ pomocy lub ukierunkowania nauczyciela.

5) stopien dopuszczajgcy — 2

otrzymuje uczen, ktéry osiggnat wymagania edukacyjne okreslone jako niezbedne do
otrzymania oceny dopuszczajgcej. Potrafi wykona¢ podstawowe dziatania i wykazaé
podstawowag wiedze lub umiejetnosci odnoszace sie do tych wymagan, cho¢ moze popetniaé
btedy i potrzebowac ukierunkowania lub wsparcia nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie moze
jednak zastepowacé dziatania ucznia — zgromadzone dowody muszg pozwala¢ rozpoznac, ze
uczen rzeczywiscie osiggnat wymagania na poziomie dopuszczajgcym.

6) stopien niedostateczny — 1

otrzymuje uczen, ktory nie wykazat osiggniecia wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania oceny dopuszczajgcej. Zgromadzone dowody, z uwzglednieniem mozliwosci
ponownego wykazania osiggniecia wymagania na zasadach okreslonych w § 116, nie pozwalaja
na rozpoznanie poziomu odpowiadajgcego ocenie dopuszczajgcej. Pojedynczy niekorzystny
wynik, niewykonanie jednego zadania lub pojedynczy dowdd nieosiggniecia wymagania nie
stanowig samodzielnej podstawy ustalenia oceny niedostateczne;j.

4. Okreslenia poziomu osiggniecia wymagan uzyte w ust. 3 nie oznaczajg procentowej liczby
osiggnietych wymagan i nie stanowig podstawy do mechanicznego przeliczania wymagan,
punktéw, stopni lub innych wynikéw na ocene klasyfikacyjna.

5. Przy stosowaniu kryteriéw okreslonych w ust. 3 nauczyciel uwzglednia przede wszystkim
jakosc¢, samodzielnosé, trwatosc i sposdb wykorzystania osiggnietej wiedzy i umiejetnosci,
odpowiednio do charakteru danego wymagania i specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdinych ocen
klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych rozwijajg i konkretyzujg znaczenie ocen
okreslone w niniejszym paragrafie, lecz nie mogg pozostawac z nim w sprzecznoéci ani
wprowadza¢ dodatkowych wymagan niewynikajgcych z realizowanego programu nauczania.

§ 123. Szczegdlne zasady ustalania ocen z niektérych zaje¢ edukacyjnych

1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, a w okresie
stosowania dotychczasowej podstawy programowej — z techniki, oraz z plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego bierze sie ponadto pod uwage

systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Zasady okreslone w ust. 1i 2 stosuje sie fgcznie z zasadami oceniania okreslonymi w
niniejszym Dziale, z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Wysitku, o ktérym mowa w ust. 1, nie utozsamia sie wytgcznie z poziomem sprawnosci,

uzdolnien lub koncowym rezultatem dziatania ucznia. Rozpoznaje sie go w odniesieniu do
sposobu, w jaki uczen podejmuje i realizuje obowigzki wynikajgce ze specyfiki danych zajec.

§ 124. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych — zasady wspodine
1. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
ustalajgcy roczng ocene klasyfikacyjng ustala przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
ucznia.
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2. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje:
1) ucznia — podczas zaje¢ edukacyjnych albo indywidualnie;
2) jego rodzicow — za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel ustala na podstawie dowodow uczenia
sie zgromadzonych do dnia jej ustalenia oraz rozpoznanych na ten dzieh osiggnie¢ ucznia,
zgodnie z zasadami okreslonymi odpowiednio w § 120 albo w §§ 121-123.

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ma charakter informacyjny i nie jest jeszcze
ustalong roczng oceng klasyfikacyjng. Jej ustalenie nie konczy procesu uczenia sieg,
gromadzenia dowoddéw ani rozpoznawania osiggnie¢ ucznia.

5. Po poinformowaniu o przewidywanej ocenie nauczyciel nadal uwzglednia dowody uczenia sie
uzyskane przez ucznia do czasu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, w tym dowody
wynikajgce z ponownego wykazania osiggniecia wymagania na zasadach okreslonych w § 116.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna moze rézni¢ sie od oceny przewidywanej, jezeli dowody uczenia
sie zgromadzone po ustaleniu oceny przewidywanej uzasadniajg zmiane rozpoznania osiggnie¢
lub postepdw ucznia. Zmiana ta musi znajdowaé uzasadnienie w wymaganiach edukacyjnych i
dowodach uczenia sie oraz nastepowac zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Dziale.

7. Sprostowanie oczywistej pomyiki pisarskiej, technicznej lub innej oczywistej omytki, w tym
omytkowego wpisania przewidywanej oceny innej niz rzeczywiscie ustalona przez nauczyciela,
nie stanowi zmiany oceny wynikajgcej z ponownego rozpoznania osiggnie¢ ucznia. Po
stwierdzeniu pomytki nauczyciel niezwtocznie dokonuje sprostowania i informuje ucznia oraz
jego rodzicéw o prawidtowej przewidywanej ocenie i przyczynie sprostowania. Btedny wpis nie
stanowi podstawy do zgdania ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z omytkowo
wpisang ocena.

8. Jezeli po prawidtowym ustaleniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej pézniejsze
dowody uczenia sie wskazujg na zmiane rozpoznania osiggnie¢ lub postepdw ucznia,
nauczyciel uwzglednia je przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. Zmiana nie moze mie¢
charakteru kary ani wynika¢ wytgcznie z zachowania ucznia, braku materiatéw lub przyboréw,
niewykonania czynnosci organizacyjnej, pojedynczej nieobecnosci, pojedynczego niewykonania
zadania albo pojedynczego niekorzystnego wyniku.

9. Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze aktualne dowody mogg prowadzi¢ do niekorzystnej dla ucznia
zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej w stosunku do oceny przewidywanej, informuje o tym
ucznia oraz, w miare mozliwosci przed ustaleniem oceny rocznej, jego rodzicow, wskazujgc
przyczyne zmiany rozpoznania osiggnie¢. Informacja ta ma charakter informacyjny i nie stanowi
dodatkowego warunku skutecznego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z
rzeczywiscie rozpoznanymi osiggnieciami ucznia.

10. Ztozenie wniosku w trybie okreslonym odpowiednio w § 125 albo § 126 nie jest warunkiem
uwzglednienia przez nauczyciela nowych dowoddéw uczenia sie. Jezeli dowody zgromadzone po
poinformowaniu o przewidywanej ocenie uzasadniajg korzystniejszg zmiane rozpoznania
osiggnie¢ ucznia, nauczyciel uwzglednia je przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej takze
bez wniosku ucznia lub jego rodzicéw.

11. Roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel ustala nie pozniej niz na jeden dzien roboczy przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 125. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Uczen ma prawo ubiegac sie o otrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych wyzszej niz ocena przewidywana.
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2. Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie przez ucznia
poziomu osiggniecia wymagan edukacyjnych odpowiadajgcego ocenie wyzszej, zgodnie z
zasadami okreslonymi w §§ 121-123.

3. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest uzaleznione od:
1) liczby uzyskanych wczes$niej stopni biezacych;
2) Sredniej ocen;
3) wczesniejszego skorzystania z mozliwosci ponownego wykazania osiggniecia wymagania;
4) wykonania wszystkich prac lub zadan w ciggu roku;

5) innych warunkow niezwigzanych z rozpoznaniem osiggniecia wymagan edukacyjnych, z
zastrzezeniem szczegodlnych zasad okreslonych w § 123.

4. Uczen lub jego rodzic zgtasza nauczycielowi zamiar ubiegania sie o ocene wyzszg niz
przewidywana w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie, w
formie pisemnej albo za posrednictwem dziennika elektronicznego. W zgtoszeniu wskazuje
ocene, o ktorg uczen sie ubiega.

5. Mozliwos¢ ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana nie ogranicza sie do oceny o
jeden stopieh wyzszej. Uczen moze ubiegac sie o ocene, ktorej wymagania — jego zdaniem —
odpowiadajg rzeczywiscie osiggnietemu poziomowi.

6. Po otrzymaniu zgtoszenia nauczyciel ponownie analizuje zgromadzone dowody uczenia sie w
odniesieniu do wymagan niezbednych do otrzymania wskazanej przez ucznia oceny.

7. Jezeli zgromadzone dowody sg wystarczajgce do rozpoznania poziomu odpowiadajgcego
ocenie wyzszej, nie przeprowadza sie dodatkowego sprawdzenia wytgcznie z powodu ztozenia
wniosku. Nauczyciel uwzglednia te dowody przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

8. Jezeli zgromadzone dowody nie sg wystarczajgce do rozpoznania poziomu odpowiadajgcego
ocenie, o ktérg ubiega sie uczen, nauczyciel wskazuje uczniowi wymaganie edukacyjne albo
spéjny zakres wymagan, ktérych osiggniecie wymaga dodatkowego wykazania, oraz ustala z
nim odpowiednig forme i termin przedstawienia dodatkowego dowodu.

9. Forma ponownego wykazania osiggniecia powinna odpowiada¢ charakterowi
rozpoznawanych wymagan. Moze obejmowaé w szczegolnosci wypowiedz ustng lub pisemna,
wykonanie zadania, dziatania praktycznego, projektu, rozwigzanie problemu albo inng sytuacje
pozwalajgcy rzetelnie rozpoznac osiggniecie wymagan.

10. Postepowanie dotyczgce otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana nie ma charakteru
odrebnego egzaminu z materiatu catego roku szkolnego. Obejmuje wymagania niezbedne do
otrzymania oceny, o ktorg ubiega sie uczen, w zakresie, w ktérym dotychczas zgromadzone
dowody nie pozwalajg na wystarczajgce rozpoznanie ich osiggniecia.

11. Dodatkowe wykazanie osiggniecia wymagania przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z
uczniem, nie pézniej niz na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

12. Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng na podstawie catosci profilu osiggnie¢ ucznia,
z uwzglednieniem nowych dowodow uzyskanych w toku postepowania. Wynik pojedynczego
dodatkowego zadania lub sprawdzenia nie stanowi samodzielnie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

13. Niewykazanie przez ucznia poziomu odpowiadajgcego ocenie wyzszej nie stanowi samo
przez sie podstawy do obnizenia wczesniej przewidywanej oceny.

14. Po zakonczeniu postepowania nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o jego wyniku
oraz o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
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§ 126. Przewidywana roczna ocena opisowa w klasach I-lll i tryb ponownego rozpoznania
osiggniec ucznia

1. W klasach I-lll przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma
charakter opisowy.

2. Ze wzgledu na opisowy charakter oceny klasyfikacyjnej w klasach I-Ill, otrzymanie rocznej
oceny klasyfikacyjnej korzystniejszej niz przewidywana polega na ponownym rozpoznaniu
osiggniec¢ ucznia i odpowiednim uzupetnieniu lub zmianie tresci przewidywanej oceny opisowe;j,
jezeli zgromadzone dowody uzasadniajg rozpoznanie wyzszego poziomu osiggnie¢ lub
wiekszych postepdw ucznia.

3. Uczen lub jego rodzic moze, w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania o
przewidywanej rocznej ocenie opisowej, zwrocic sie do nauczyciela o ponowne rozpoznanie
osiggniec¢ ucznia w zakresie wskazanym we wniosku. Wniosek moze by¢ ztozony w formie
pisemnej albo za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. We wniosku wskazuje sie w szczegolnosci ten zakres przewidywanej oceny opisowej, ktéry —
zdaniem ucznia lub rodzica — nie odzwierciedla aktualnych osiggnie¢ lub postepéw ucznia.

5. Po otrzymaniu wniosku nauczyciel ponownie analizuje zgromadzone dowody uczenia sie
dotyczgce wskazanego zakresu oraz odnosi je do wymagan edukacyjnych realizowanych w
danegj klasie.

6. Jezeli zgromadzone dowody sg wystarczajgce do rozpoznania osiggnie¢ ucznia w sposob
korzystniejszy niz wynika to z przewidywanej oceny opisowej, nie przeprowadza sie
dodatkowego sprawdzenia wytgcznie z powodu ztozenia wniosku. Nauczyciel uwzglednia wyniki
ponownej analizy przy ustalaniu rocznej oceny opisowe;.

7. Jezeli zgromadzone dowody nie sg wystarczajgce do rozstrzygniecia, nauczyciel moze
umozliwi¢ uczniowi ponowne wykazanie osiggniecia okreslonego wymagania albo spéjnego
zakresu wymagan w formie dostosowanej do wieku ucznia, charakteru wymagania oraz jego
potrzeb edukacyjnych.

8. Ponowne wykazanie osiggniecia moze nastgpi¢ w szczegolnosci podczas rozmowy z
uczniem, wykonania zadania, dziatania praktycznego, wypowiedzi ustnej lub pisemnej albo innej
naturalnej sytuacji edukacyjnej pozwalajgcej rozpoznaé osiggniecia ucznia. Nie ma ono
charakteru odrebnego egzaminu.

9. Ewentualne dodatkowe wykazanie osiggniecia przeprowadza sie nie pozniej niz na 3 dni
robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

10. Roczng ocene opisowg nauczyciel ustala na podstawie catosci zgromadzonych i aktualnych
dowodow uczenia sie, z uwzglednieniem poziomu i postepdw ucznia oraz jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, zgodnie z § 120.

11. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze prowadzi¢ samo przez sie do
niekorzystnej zmiany tresci przewidywanej oceny opisowej. Jezeli jednak pdézniejsze dowody
uczenia sie zmieniajg rozpoznanie aktualnych osiggnie¢ ucznia, nauczyciel uwzglednia je przy
ustalaniu rocznej oceny opisowej zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie.

12. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o wyniku ponownego rozpoznania osiggniec
oraz uwzglednia ten wynik w tresci rocznej oceny opisowe;.

§ 127. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;
5) dbatosé o kulture jezyka;

6
7

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspodlnoty lokalnej;

)
) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

)

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli uczacych ucznia oraz innych nauczycieli posiadajgcych istotne informacje
dotyczgce jego zachowania;

2) uczniow danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

4. Opinie, o ktérych mowa w ust. 3, stanowig zrédto informacji dla wychowawcy i sg
uwzgledniane przy catosciowym rozpoznaniu zachowania ucznia. Nie majg charakteru
gtosowania ani matematycznego ustalania oceny. Ostateczng ocene ustala wychowawca
oddziatu.

5. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage zachowanie ucznia w catym okresie
podlegajgcym klasyfikaciji, jego powtarzalnosc¢, charakter i okolicznosci poszczegélnych zdarzen,
ich skutki dla innych oséb i spotecznosci szkolnej oraz sposdb reagowania ucznia na zwracane
mu uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest nagrodg ani karg i nie stuzy ocenianiu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia. Wyniki w nauce, uzdolnienia ucznia ani poziom osiggniecia wymagan
edukacyjnych nie mogg same przez sie wptywac¢ na ocene zachowania.

7. Pojedyncze zdarzenie, co do zasady nie przesgdza automatycznie o ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Zdarzenie o szczegolnie powaznym charakterze moze jednak miec istotny wptyw
na ocene, z uwzglednieniem jego rodzaju, okolicznosci, skutkow, stopnia odpowiedzialnosci
ucznia oraz jego pdzniejszego postepowania.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania nie traktuje sie jako samodzielnej podstawy jej obnizenia
okolicznosci niezaleznych od ucznia, w szczegolnosci usprawiedliwionej nieobecnosci, sytuacji
zdrowotnej lub rodzinne;.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie Szkoty.

11. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i
trybie otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
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§ 128. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lli
1. W klasach |-l $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocene opisowg zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 127, na podstawie catosciowego rozpoznania funkcjonowania ucznia w obszarach, o ktérych
mowa w § 127 ust. 2.

3. Ocena opisowa zachowania przedstawia, odpowiednio do wieku i etapu rozwoju ucznia:
1) sposob wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;
2) sposbb okazywania szacunku innym osobom;
3) podejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celdow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych;

6) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

)

)

)
5) dbatosé¢ o kulture jezyka;

)
7) umiejetnos¢ wspotpracy i budowania dobrych relacij;
)

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) postawe szacunku wobec wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.

4. Ocena opisowa nie musi zawiera¢ odrebnego zdania odnoszgcego sie do kazdego z
obszaréw wymienionych w ust. 3. Moze mie¢ forme syntetyczna, tgczacg informacje dotyczace
kilku obszaréw zachowania. Powinna jednak przedstawia¢ te elementy zachowania ucznia,
ktére sg istotne dla rzetelnego rozpoznania jego funkcjonowania w okresie podlegajacym
klasyfikacji.

5. Ocena opisowa wskazuje w szczegolnosci:

1) zachowania, postawy i umiejetnosci spoteczne, ktére uczen prezentuje w sposob
utrwalony;

2) obszary, w ktérych uczen czyni postepy;
3) zachowania lub umiejetnosci wymagajace dalszego rozwoju;
4) odpowiednio do potrzeb — kierunek dalszej pracy wychowawczej i rozwojowej ucznia.

6. Przy formutowaniu oceny opisowej wychowawca uwzglednia wiek ucznia, jego mozliwosci
rozwojowe, stopieh samodzielnosci oraz zmiany zachodzgce w jego zachowaniu w okresie
podlegajgcym klasyfikacji, z zachowaniem zasad okreslonych w § 127 ust. 8 i 9.

7. Ocena opisowa zachowania nie jest odpowiednikiem stopniowej skali ocen zachowania
stosowanej od klasy IV. Nie przypisuje sie jej oznaczen typu ,wzorowe”, ,bardzo dobre”, ,dobre”,
.poprawne”, ,nieodpowiednie” lub ,naganne” ani innych symboli tworzagcych zastepczg
hierarchiczng skale zachowania.

8. Srédroczna ocena opisowa zachowania powinna dostarczaé uczniowi i jego rodzicom
informacji przydatnej do dalszej pracy wychowawczej i rozwojowej w drugim okresie.

9. Roczna ocena opisowa zachowania odnosi sie¢ do funkcjonowania ucznia w catym roku
szkolnym i uwzglednia jego aktualne zachowanie, rozwdj oraz zmiany zachodzgce w okresie
objetym klasyfikacja.

§ 129. Skala i sposob ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach V-Vl
1. W klasach IV=VIII srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng zachowania, wychowawca dokonuje catosciowego
rozpoznania funkcjonowania ucznia w dziewieciu obszarach okreslonych w § 127 ust. 2, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w § 127.

3. Wychowawca, ustalajgc ocene:
1) analizuje informacje dotyczace zachowania ucznia w okresie podlegajacym klasyfikacji;
2) uwzglednia opinie, o ktérych mowa w § 127 ust. 3;
3) rozpoznaje sposoéb funkcjonowania ucznia w poszczegolnych obszarach zachowania;

4) uwzglednia powtarzalno$¢ zachowan, ich charakter, okolicznosci i skutki oraz zmiany
zachodzgce w zachowaniu ucznia;

5) odnosi rozpoznany profil zachowania ucznia do znaczenia poszczegolnych ocen
okreslonego w § 131;

6) ustala ocene, ktéra najpetniej odpowiada catosciowemu obrazowi zachowania ucznia.

4. Profil zachowania ucznia nie musi by¢ jednakowy we wszystkich obszarach. Pojedyncze
zachowanie pozytywne nie stanowi samodzielnej podstawy ustalenia wysokiej oceny, a
pojedyncze zachowanie niepozgdane, co do zasady, nie przesadza automatycznie o ocenie
obnizonej, z uwzglednieniem § 127 ust. 7 dotyczacego zdarzen o szczegdlnie powaznym
charakterze.

5. Oceny klasyfikacyjnej zachowania nie ustala sie poprzez sumowanie punktéw, liczenie uwag
pozytywnych i negatywnych, obliczanie ich bilansu ani stosowanie innego automatycznego
przeliczenia zachowan ucznia na ocene.

6. Wpisy w czesci dziennika elektronicznego dotyczgcej zachowania ucznia stanowig jedno ze
zrodet informacji wykorzystywanych przez wychowawce przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Nie stanowig one wytgcznego ani zamknietego rejestru zachowan ucznia.

7. Brak wczes$niejszego wpisu dotyczgcego okreslonego zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym nie oznacza, ze zachowanie to nie miato miejsca, i nie wytgcza mozliwosci jego
uwzglednienia przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli informacja o nim zostata
wiarygodnie ustalona.

8. Wychowawca przy ustalaniu oceny uwzglednia wszystkie istotne i wiarygodne informacje o
zachowaniu ucznia, w szczegodlnosci:

1) wtasne obserwacije;
2) informacje i opinie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
3) wpisy w dzienniku elektronicznym;

4) informacje wynikajgce z dokumentacji szkolnej dotyczgcej zdarzen lub zachowania
ucznia;

5) opinie, o ktérych mowa w § 127 ust. 3;
6) wyjasnienia ucznia;

7) inne wiarygodne informacje pozwalajgce na rzetelne rozpoznanie jego zachowania.
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Jezeli istotna informacja nie zostata wczesniej odnotowana w dzienniku elektronicznym albo jej
okolicznosci sg sporne, wychowawca wyjasnia jg w zakresie niezbednym do rzetelnego
ustalenia oceny i umozliwia uczniowi przedstawienie wtasnego stanowiska.

9. Brak wpisu nauczyciela w dzienniku elektronicznym nie moze by¢ traktowany jako
domniemanie, ze uczen w danym obszarze zachowania funkcjonowat prawidtowo, jezeli
wychowawca posiada inne wiarygodne informacje wskazujgce na odmienny stan faktyczny.

10. Przy rozpoznawaniu zachowania wychowawca uwzglednia réwniez sposob, w jaki uczen
reaguje na wtasne zachowanie i jego skutki, w szczegolnosci zdolnos¢ do przyjecia
odpowiedzialnosci, podjecia dziatan naprawczych, wyciggania wnioskéw oraz trwatos¢
pozniejszej zmiany zachowania. Podjecie dziatania naprawczego nie powoduje jednak
automatycznego pominiecia wczesniejszego zachowania i jego skutkéw.

11. Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej, o ktdrym mowa w § 127 ust. 2 pkt
8, moze przejawiac sie w réznych formach odpowiednich do wieku, mozliwosci i sytuacji ucznia.
Uzyskanie okreslonej oceny zachowania nie moze by¢ uzaleznione od obowigzkowego udziatu
w konkursach, zawodach, uroczystosciach, wolontariacie, dodatkowych zajeciach ani innych
aktywnosciach wykraczajacych poza zwykte funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolne;.

12. Brak udziatu ucznia w dodatkowych lub dobrowolnych formach aktywnosci nie stanowi
samodzielnej podstawy obnizenia oceny zachowania.

13. Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania musi znajdowa¢ uzasadnienie w rozpoznanym
profilu zachowania ucznia w obszarach okreslonych w § 127 ust. 2 oraz w istotnych i
wiarygodnych informacjach, na podstawie ktorych wychowawca dokonat tego rozpoznania.

§ 130. Informowanie rodzicow o zachowaniu ucznia
1. Rodzicom przekazuje si¢ informacje o postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia w
szczegolnosci:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) podczas zebran i konsultacji;

3) podczas indywidualnych rozméw z wychowawcg, nauczycielem lub innym pracownikiem
pedagogicznym Szkoty;

4) telefonicznie albo w innej uzgodnionej formie, jezeli charakter sytuacji wymaga
bezposredniego kontaktu.

2. Zamieszczenie informacji dotyczgcej zachowania ucznia w czesci dziennika elektronicznego
dostepnej dla rodzica stanowi jedng z form biezgcego przekazywania rodzicowi informacji o
zachowaniu ucznia. Nie wymaga odrebnego powtarzania tej samej informacji w innej formie,
chyba Zze charakter lub znaczenie zdarzenia uzasadnia bezposredni kontakt z rodzicem.

3. Nie kazde jednostkowe zdarzenie lub zachowanie ucznia wymaga odrebnego indywidualnego
zawiadomienia rodzica. Wychowawca lub nauczyciel podejmuje bezposredni kontakt z rodzicem
w szczegolnosci w przypadku zachowan:

1) o powaznym charakterze;

2) powtarzajgcych sie;

3) zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem ucznia albo innych osdb;

4) wymagajgcych wspotpracy rodzica ze Szkotg w celu podjecia dziatan wychowawczych.

4. Brak odrebnego indywidualnego zawiadomienia rodzica o jednostkowym zdarzeniu nie
oznacza, ze zdarzenie nie miato miejsca, i nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia wiarygodnie
ustalonej informacji o tym zdarzeniu przy rozpoznawaniu zachowania ucznia. Jezeli informacja o
istothym zdarzeniu nie zostata wczesniej przekazana rodzicowi, wychowawca uzupetnia
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komunikacje z rodzicem, nie powoduje to jednak samo przez sie obowigzku pominiecia
zdarzenia przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzic moze przekaza¢ wychowawcy informacje lub wyjasnienia dotyczgce zachowania
ucznia. Wychowawca bierze je pod uwage przy catosciowym rozpoznaniu zachowania ucznia.
Brak zgody rodzica z opisem zdarzenia, oceng jego znaczenia lub proponowang oceng
klasyfikacyjng zachowania nie powoduje automatycznie pominiecia informaciji, ktérg
wychowawca uznat za wiarygodnie ustalong.

6. Nauczyciel ani wychowawca nie ma obowigzku sporzadzania odrebnego protokotu lub
dokumentu dowodowego dla kazdego jednostkowego zachowania ucznia, chyba ze obowigzek
sporzadzenia dokumentacji wynika z przepiséw prawa albo obowigzujgcych w Szkole procedur.

7. Przy uzasadnianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca wskazuje obszary
zachowania oraz istotne informacje, ktére wptynety na catosciowe rozpoznanie funkcjonowania
ucznia. Uzasadnienie oceny nie polega na przedstawieniu matematycznego bilansu uwag
pozytywnych i negatywnych ani na przedstawieniu odrebnego dokumentu dowodowego dla
kazdego jednostkowego zdarzenia, jezeli jego wystgpienie zostato wiarygodnie ustalone.

§ 131. Znaczenie poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII wyrazajg catosciowe rozpoznanie
sposobu funkcjonowania ucznia w obszarach okreslonych w § 127 ust. 2, dokonane zgodnie z
zasadami okreslonymi w §§ 127-130.

2. Przy ustalaniu oceny wychowawca nie wymaga, aby zachowanie ucznia w kazdym z
dziewieciu obszaréw odpowiadato w jednakowym stopniu opisowi jednej oceny. Uwzglednia
catosciowy profil zachowania ucznia, znaczenie poszczegdlnych zachowan, ich powtarzalnos$é,
okolicznosci i skutki oraz zmiany zachodzace w okresie podlegajgcym klasyfikacji.

3. Poszczegdlne oceny klasyfikacyjne zachowania oznaczaja:

1) wzorowe — uczen w sposob bardzo dojrzaty, odpowiedzialny i trwaty funkcjonuje w
spotecznosci szkolnej; w szczegdlnosci:

a) systematycznie i samodzielnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

b) konsekwentnie okazuje szacunek innym osobom i przestrzega norm spotecznych;

¢) swiadomie bierze odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj, podejmowane decyzje i ich skutki;
d) dba o kulture jezyka, bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

e) potrafi wspotpracowac, budowac dobre relacje i rozwigzywac pojawiajgce sie trudnosci w
sposob konstruktywny;

f) odpowiednio do sytuacji i swoich mozliwosci wnosi pozytywny wktad w zycie klasy, Szkoty lub
wspélnoty lokalnej;

g) prezentuje postawe szacunku wobec wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

h) jezeli popetnia btgd lub dochodzi do sytuacji niewtasciwej, potrafi samodzielnie podjg¢
odpowiedzialnos¢, wyciggngé wnioski i podjg¢ adekwatne dziatania naprawcze.

Ocena wzorowa nie wymaga udziatu w konkursach, zawodach, wolontariacie, uroczystosciach
ani innych dodatkowych lub dobrowolnych formach aktywnosci.

2) bardzo dobre — uczen w sposéb odpowiedzialny i na ogét samodzielny funkcjonuje w
spotecznosci szkolnej; w szczegodlnosci:

a) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
b) respektuje normy spoteczne i okazuje szacunek innym osobom;

c) bierze odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwoj i swoje postepowanie;
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d) dba o kulture jezyka, bezpieczenstwo oraz dobre relacje z innymi;
e) wspotpracuje z innymi i angazuje sie w zycie klasy lub Szkoty w dostepnych mu formach;

f) prezentuje wtasciwe postawy wobec wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

g) ewentualne niewlasciwe zachowania majg charakter incydentalny i nie tworzg utrwalonego
wzorca, a uczeh wiasciwie reaguje na zwrocenie uwagi i potrafi skorygowaé swoje
postepowanie.

3) dobre — uczen zasadniczo prawidtowo funkcjonuje w spoteczno$ci szkolnej i respektuje
podstawowe wymagania dotyczgce zachowania; w szczegélnosci:

a) na ogot wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;
b) zazwyczaj przestrzega norm spotecznych i okazuje szacunek innym osobom;
¢) zasadniczo dba o kulture jezyka, bezpieczenstwo wtasne i innych oraz wtasciwe relacje;

d) podejmuje odpowiedzialnos¢ za wiasne zachowanie, cho¢ w niektdrych sytuacjach wymaga
przypomnienia, wsparcia lub ukierunkowania;

e) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty w zakresie wynikajgcym ze zwyklego funkcjonowania
ucznia w spotecznosci szkolnej;

f) wystepujgce niewtasciwe zachowania nie dominujg w jego funkcjonowaniu, a uczen
podejmuje dziatania prowadzgce do ich ograniczenia lub zmiany.

4) poprawne — uczen respektuje podstawowe normy i obowigzki w stopniu pozwalajgcym na
prawidtowe funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej, jednak jego zachowanie jest nieréwne
lub wymaga czestszego wsparcia i oddziatywan wychowawczych; w szczegdlnosci:

a) wystepujg trudnosci w systematycznym wywigzywaniu sie z obowigzkéw lub przestrzeganiu
zasad;

b) zdarzajg sie powtarzajgce niewtasciwe zachowania dotyczgce jednego lub kilku obszaréw,
jednak nie stanowig one dominujgcego sposobu funkcjonowania ucznia;

C) uczen nie zawsze samodzielnie rozpoznaje skutki wiasnego zachowania i moze wymagac
pomocy w przyjmowaniu odpowiedzialnosci;

d) na podejmowane dziatania wychowawcze reaguje w stopniu pozwalajgcym dostrzec
mozliwos¢ i przejawy zmiany zachowania.

5) nieodpowiednie — w funkcjonowaniu ucznia wystepuja istotne lub powtarzajace sie
trudnosci w respektowaniu obowigzkéw, norm spotecznych albo zasad dotyczgcych
szacunku, bezpieczenstwa, wspoétpracy lub odpowiedzialnosci; w szczegdlnosci:

a) niewlasciwe zachowania majg charakter powtarzajgcy sie albo wywierajg istotny negatywny
wptyw na inne osoby lub spotecznosc szkolng;

b) uczeh mimo podejmowanych dziatan wychowawczych w ograniczonym stopniu zmienia swoje
postepowanie lub ponownie podejmuje podobne zachowania;

¢) ma trudnosci z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za swoje zachowanie lub naprawianiem
jego skutkow;

d) jego zachowanie w jednym lub kilku szczegdlnie istotnych obszarach wyraznie odbiega od
zasad obowigzujgcych ucznia.

6) naganne — zachowanie ucznia wskazuje na powazne i trwate naruszanie zasad
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej albo obejmuje zdarzenie lub zdarzenia o
szczegolnie powaznym charakterze; w szczegolnosci:

a) uczeh w sposob uporczywy lub razgcy narusza prawa, godnos$é, bezpieczenstwo albo
zdrowie innych osoéb lub istotne normy spoteczne;
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b) podejmowane zachowania powodujg albo mogg powodowac powazng krzywde, zagrozenie
lub istotne naruszenie dobra innych osob lub spotecznosci szkolnej;

c) uczen, mimo podejmowanych wobec niego oddziatywan wychowawczych, nie podejmuje
adekwatnej zmiany zachowania albo swiadomie kontynuuje zachowania naruszajgce
obowigzujgce zasady;

d) stopien odpowiedzialnosci ucznia, charakter, okolicznosci i skutki zachowania uzasadniajg
rozpoznanie jego funkcjonowania na poziomie odpowiadajgcym ocenie naganne;.

4. Opisy ocen okreslone w ust. 3 stanowig ramy catosciowego rozpoznania zachowania, a nie
listy warunkéw, ktére muszg by¢ spetnione tgcznie, ani katalog zachowan przeliczanych
automatycznie na okreslong ocene.

5. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage zaréwno zachowania pozytywne, jak i
trudnosci wystepujgce w funkcjonowaniu ucznia, jednak ich znaczenia nie ustala przez
wzajemne matematyczne rownowazenie. Zachowanie pozytywne nie ,kasuje” automatycznie
zachowania powaznie naruszajgcego prawa, bezpieczenstwo lub godnos¢ innych osob, a
pojedyncza trudnosé nie przekresla catego prawidtowego funkcjonowania ucznia.

6. Zdarzenie o szczegodlnie powaznym charakterze moze miec istotny wptyw na ocene
klasyfikacyjng zachowania, rowniez wtedy, gdy miato charakter jednostkowy. Przy ocenie jego
znaczenia wychowawca uwzglednia zasady okreSlone w § 127 ust. 7, w szczegdlnosci charakter
zdarzenia, jego okolicznosci i skutki, stopien odpowiedzialnosci ucznia oraz jego pozniejsze
postepowanie.

7. Nie ustala sie automatycznej najwyzszej mozliwej oceny zachowania w zwigzku z
wystgpieniem okreslonego rodzaju zdarzenia. W szczegdlnosci samo przyporzgdkowanie
zachowania do okreslonej kategorii przewinienia nie zastepuje catosciowego rozpoznania, o
ktérym mowa w §§ 127 i 129.

8. Wysoka ocena zachowania nie moze by¢ uzalezniona od szczegdlnych osiggnieé
edukacyjnych, sportowych lub artystycznych ani od udziatu w dodatkowych lub dobrowolnych
formach aktywnosci. Ocenie podlega sposdb zachowania i funkcjonowania ucznia, a nie jego
uzdolnienia lub osiggniecia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ uwzgledniane rowniez
zachowania ucznia majgce miejsce poza Szkotg i poza czasem zaje¢ organizowanych przez
Szkote, jezeli odnoszg sie do obszaréw okreslonych w § 127 ust. 2 i zostaty wiarygodnie
ustalone. Sama informacja o zdarzeniu, w szczegdlnosci niezweryfikowana relacja osoby
trzeciej, nie stanowi wystarczajgcej podstawy do przypisania uczniowi okreslonego zachowania.
Wychowawca ocenia znaczenie zdarzenia z uwzglednieniem jego charakteru, okolicznosci,
skutkow, wieku i stopnia odpowiedzialnosci ucznia oraz zasad okreslonych w §§ 127-130.

§ 132. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz warunki i tryb otrzymania
oceny wyiszej niz przewidywana

1. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu ustala przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

2. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje:
1) ucznia — podczas zaje¢ z oddziatem lub indywidualnie;
2) rodzicéw — za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W klasach I-Ill przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme opisowg. W
klasach IV-VIII jest ustalana wedtug skali okreslonej w § 129 ust. 1.

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana na podstawie
dotychczasowego catosciowego rozpoznania zachowania ucznia oraz informacji dostepnych
wychowawcy w dniu jej ustalania, zgodnie z zasadami okre$lonymi w §§ 127-131.
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5. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter informacyjny i nie jest
jeszcze roczng oceng klasyfikacyjng. Jej ustalenie nie konczy okresu podlegajgcego ocenie
zachowania ucznia.

6. Do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca nadal uwzglednia
zachowanie ucznia, nowe istotne i wiarygodne informacje oraz zmiany zachodzgce w jego
funkcjonowaniu. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza albo nizsza od
oceny przewidywanej, jezeli catosciowe rozpoznanie zachowania ucznia uzasadnia takg zmiane.

7. Korekta oczywistej omyiki pisarskiej, technicznej lub innego oczywistego btedu, w
szczegolnosci wpisania w dzienniku elektronicznym innej przewidywanej oceny niz faktycznie
ustalona przez wychowawce, nie stanowi merytorycznej zmiany przewidywanej oceny.
Wychowawca niezwtocznie koryguje btad i informuje ucznia oraz jego rodzicéw o prawidtowej
przewidywanej ocenie i przyczynie korekty. Btednie wpisana ocena nie stanowi podstawy
zadania ustalenia takiej samej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Jezeli po ustaleniu przewidywanej oceny wystgpig albo zostang wiarygodnie ustalone
okolicznosci mogace istotnie wptyngé¢ na roczng ocene zachowania, wychowawca uwzglednia je
zgodnie z §§ 127-131. W przypadku mozliwosci ustalenia rocznej oceny mniej korzystnej niz
przewidywana wychowawca, w miare mozliwosci przed ustaleniem oceny rocznej, informuje o
tym ucznia i jego rodzicéw oraz wskazuje przyczyne zmiany. Informacja ta ma charakter
informacyjny i nie stanowi dodatkowego warunku skutecznego ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o ocenie
przewidywanej. Wniosek skfada sie do wychowawcy w formie pisemnej albo za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

10. W klasach IV=VIII we wniosku wskazuje sie ocene, o ktérg uczeh sie ubiega. Uczen moze
ubiegac sie 0 ocene wyzszg o wiecej niz jeden stopien.

11. W klasach I-1ll wniosek wskazuje te czesc lub te elementy przewidywanej opisowej oceny
zachowania, ktore — zdaniem ucznia lub jego rodzicéw — nie odzwierciedlajg aktualnego
funkcjonowania ucznia.

12. Ztozenie wniosku powoduje ponowng analize przez wychowawce catego profilu zachowania
ucznia, a nie wytgcznie informacji wskazanych przez ucznia lub rodzica. Wychowawca:

1) ponownie analizuje istotne i wiarygodne informacje dotyczgce zachowania ucznia;
2) uwzglednia wymagane opinie oraz stanowisko ocenianego ucznia;

3) w razie potrzeby wyjasnia informacje niepetne lub sporne;

4) odnosi catosciowy profil zachowania ucznia do zasad okreslonych w §§ 127-131.

13. Uzyskanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana nie nastepuje w drodze egzaminu,
sprawdzianu ani wykonania przez ucznia specjalnie wyznaczonego zadania. Nie moze by¢
uzaleznione w szczegodlnosci od udziatu w konkursie, zawodach, uroczystosci, wolontariacie,
wykonania dodatkowej pracy na rzecz Szkoty lub spotecznosci, zdobycia okreslonej liczby
wpisdw pozytywnych ani ,odpracowania” wczesniejszego zachowania.

14. W klasach IV-VIIl wychowawca ustala ocene wyzszg niz przewidywana, jezeli ponowna
analiza oraz zachowanie ucznia do dnia ustalenia oceny rocznej uzasadniajg, zgodnie z § 131,
rozpoznanie jego funkcjonowania na poziomie odpowiadajgcym wyzszej ocenie.

15. W klasach I-lll, jezeli ponowna analiza lub pézniejsze zachowanie ucznia uzasadniajg
korzystniejsze rozpoznanie jego funkcjonowania, wychowawca odpowiednio zmienia lub
uzupetnia tres¢ rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

66



16. Samo ztozenie wniosku 0 ocene wyzszg niz przewidywana nie moze stanowi¢ podstawy
obnizenia oceny. Nie wylgcza jednak obowigzku uwzglednienia przez wychowawce
pozniejszych zachowan ucznia lub nowych, wiarygodnie ustalonych informacji, ktére zgodnie z
§§ 127-131 majg znaczenie dla rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. O wyniku ponownej analizy wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow. Ustalenie oceny
innej niz oczekiwana przez ucznia lub rodzicéw nie wymaga ich zgody.

18. Przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zasiega opinii, o
ktorych mowa w § 127 ust. 3. Opinie te nie majg charakteru gtosowania ani nie podlegaja
matematycznemu przeliczeniu na ocene.

19. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala nie pézniej niz na 1 dzien
roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 133. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Podstawg zastrzezen jest zarzut naruszenia przepiséw dotyczacych trybu ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Sam brak zgody ucznia lub rodzicow z ustalong oceng albo przekonanie,
Ze uczen zastuguje na ocene wyzsza, nie stanowig same przez sie podstawy zastosowania
niniejszego trybu.

3. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zastrzezenia powinny umozliwia¢ ustalenie:
1) ucznia i oceny, ktérej dotycza;
2) na czym, zdaniem ucznia lub jego rodzicéw, polegato naruszenie trybu ustalania oceny.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia poprzez zbadanie zgodnos$ci sposobu ustalenia oceny z
przepisami prawa oraz odpowiednimi postanowieniami Statutu. W tym celu moze w
szczegolnosci:

1) przeanalizowa¢ dokumentacje dotyczacg ustalenia oceny;

2) uzyskaé wyjasnienia nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne albo
wychowawcy oddziatu;

3) sprawdzi¢ dochowanie obowigzkéw informacyjnych i termindw;

4) w przypadku oceny zachowania — sprawdzi¢ dochowanie obowigzku zasiegniecia opinii, o
ktérych mowa w § 127 ust. 3;

5) ustali¢, czy przy ustalaniu oceny zastosowano zasady i tryb okreslone w odpowiednich
przepisach niniejszego Dziatu.

6. Rozpatrujgc zastrzezenia, Dyrektor nie zastepuje nauczyciela lub wychowawcy w
merytorycznym ustalaniu oceny i nie zmienia jej wytgcznie dlatego, ze uczen lub jego rodzice
kwestionujg ocene albo przedstawiajg inng ocene osiggniec lub zachowania ucznia. Zadaniem
Dyrektora jest ustalenie, czy zachowano przepisy dotyczace trybu ustalania oceny.

7. Jezeli Dyrektor nie stwierdzi naruszenia przepiséw dotyczacych trybu ustalania oceny,
informuje o wyniku rozpatrzenia zastrzezen ucznia i jego rodzicéw. Ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna pozostaje bez zmian.
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8. Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania, powotuje komisje na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych.

9. W przypadku zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
komisja:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie okreslonej w
przepisach prawa;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 9, przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Skfad komisji, forma
sprawdzianu oraz sposéb jego dokumentowania sg okreslone w przepisach wykonawczych
dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

11. W przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja
powotana przez Dyrektora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

12. Sktad komisji, 0 ktdrej mowa w ust. 11, okreslajg przepisy wykonawcze. W jej sktad wchodzg
w szczegolnosci Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog i
psycholog — jezeli sg zatrudnieni w Szkole — oraz przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego i
rady rodzicow. Komisja ustala ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

13. Przy ponownym ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja stosuje
obowigzujgce przepisy dotyczace oceniania zachowania oraz odpowiednie postanowienia §§
127-131, z uwzglednieniem charakteru postepowania prowadzonego na podstawie przepiséw
ustawy.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra w przypadkach okre$lonych
przepisami moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci oraz z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania sporzgdza sie dokumentacje okreslong w przepisach
wykonawczych. Dokumentacja ta stanowi cze$¢ dokumentaciji przebiegu nauczania ucznia.

17. Przepisy dotyczgce zastrzezen stosuje sie odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze zastrzezenia zgtasza
sie w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

18. Postepowanie okreslone w niniejszym paragrafie jest odrebne od przewidzianego w §§ 125—
126 i § 132 trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, dotyczg oceny juz ustalonej i mogg by¢
oparte na zarzucie naruszenia przepiséw dotyczgcych trybu jej ustalania.

§ 134. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na ich
realizacje w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. Przy klasyfikacji srodrocznej
bierze sie pod uwage nieobecnosci w pierwszym okresie, a przy klasyfikacji rocznej —
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nieobecnosci w catym roku szkolnym. Przekroczenie potowy czasu nieobecnosci nie powoduje
automatycznie nieklasyfikowania ucznia, jezeli nauczyciel posiada podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodqg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie réwniez w innych przypadkach okreslonych w
przepisach prawa, w szczegodlnosci dotyczacych ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
Szkotg oraz ucznia, dla ktérego obowigzek przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wynika
Z przepisow ustawy — Prawo oswiatowe.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie
okreslonym w przepisach prawa, wtasciwym dla podstawy przeprowadzania danego egzaminu.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem zajec,
dla ktérych przepisy prawa przewidujg przede wszystkim forme zadan praktycznych. Dotyczy to
w szczegolnosci plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zajeé praktyczno-
technicznych, a w okresie przejsciowym — techniki. Aktualne przepisy przewidujg wtasnie przede
wszystkim forme praktyczng dla tych zaje¢; w roku szkolnym 2026/2027 w klasach V-VI
zachowana jest jeszcze dotychczasowa terminologia ,technika”.

9. Zadania egzaminacyjne powinny umozliwia¢ rozpoznanie poziomu osiggniecia przez ucznia
wymagan edukacyjnych wtasciwych dla danych zaje¢ i okresu podlegajgcego klasyfikacji.
Egzamin klasyfikacyjny nie stuzy badaniu wiadomosci lub umiejetnosci wykraczajgcych poza
wymagania wynikajgce z realizowanego programu nauczania.

10. Przy przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu uwzglednia sie dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajgce z przepiséw prawa oraz dokumentacji ucznia, jezeli uczen jest do nich
uprawniony.

11. Jezeli uczen przystepuje do egzamindéw klasyfikacyjnych z wiecej niz jednych zajeé
edukacyjnych, przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — z jego rodzicami, zajecia edukacyjne, z ktérych uczen przystgpi do
egzaminow w poszczegolnych dniach, przy czym w ciggu jednego dnia uczeh moze przystgpic
do egzamindw klasyfikacyjnych z nie wiecej niz trzech zaje¢ edukacyjnych. Ten limit obowigzuje
od 1 wrzesnia 2026 r.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw.

13. W klasach IV-VIII w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie ocene klasyfikacyjng
wedtug obowigzujacej skali ocen, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych oraz zasad
wynikajgcych z przepiséw prawa.

14. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu ma forme opisowa,
zgodnie z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania uczniéw na tym etapie edukacyjnym.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o jego odpowiedziach ustnych oraz zwieztg informacje
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0 wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Szczegodtowg zawartos¢ protokotu okreslajg przepisy wykonawcze.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przewidzianego w przepisach prawa prawa do egzaminu poprawkowego oraz prawa do
zgtoszenia zastrzezen w przypadku ustalenia rocznej oceny niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu jej ustalania.

17. W sprawach dotyczgcych organizacji i przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego
nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie bezposrednio przepisy ustawy o systemie
oswiaty, ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 135. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
roczng ocene klasyfikacyjna:

1) z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo

2) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa — z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego

— moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Negatywng roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest stopieh niedostateczny —
1.

3. Egzamin poprawkowy dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.
Nie przeprowadza sie egzaminu poprawkowego z oceny srédrocznej ani z oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktérej sktad
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zostac¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe albo w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
a jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyKki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktyczno-technicznych, a w klasach
objetych przepisami przejsciowymi — techniki, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Zadania egzaminacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania zrealizowanego w danym roku szkolnym i powinny umozliwia¢ ustalenie poziomu
osiggniecia tych wymagan oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug obowigzujgcej skali.
Egzamin poprawkowy nie moze obejmowaé wymagan wykraczajgcych poza realizowany
program nauczania.

9. Przy przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu uwzglednia sie obowigzujgce wobec ucznia
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgce z przepiséw prawa oraz dokumentacji ucznia.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3

4

5) zadania egzaminacyjne;

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

)
)
)
)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o jego
odpowiedziach ustnych oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem prawa do zgtoszenia zastrzezen w przypadku ustalenia tej oceny niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia w takim przypadku zgtasza sie w
terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 133.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 15 oraz przepiséw dotyczacych
ukonczenia Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Uprawnienie to ma charakter
wyjatkowy i nie stanowi prawa ucznia do promociji.

16. Przepisu ust. 15 nie stosuje sie w klasie VIII, poniewaz nie nastepuje w niej promocja do
kolejnej klasy Szkoty. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich wymaganych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz spemit pozostate ustawowe warunki ukonczenia szkoty podstawowej.

17. W sprawach dotyczacych organizacji, przebiegu i dokumentowania egzaminu
poprawkowego nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie bezposrednio przepisy
ustawy o systemie odwiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

§ 136. Promocja do klasy programowo wyiszej oraz ukonczenie Szkoty

1. Uczen klasy I-1ll Szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IlI:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, albo
2) na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | lub Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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3a. Uczen Szkoty posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i majacy
opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz — jezeli dotyczg ucznia — zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za
pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze byé
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz — jezeli dotyczg ucznia — zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne, z uwzglednieniem szczegolnej mozliwosci promocji okreslonej w §
135 ust. 15.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw otrzymania promoc;ji do klasy programowo wyzszej,
powtarza klase, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w przepisach prawa i § 135 ust. 15.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
4,75 oraz

2) co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej, o ktérej mowa w
ust. 7, wlicza sie rowniez roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢. Do sredniej nie wlicza sie
ocen z religii ani etyki.

9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota, na podstawie zezwolenia Dyrektora,
otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. Warunku dotyczgcego oceny
zachowania nie stosuje sie, poniewaz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg
oceny zachowania si¢ nie ustala.

10. Na klasyfikacje koncowg ucznia sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
11. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich wymaganych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz — jezeli dotyczg ucznia — zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z wyjgtkiem przypadkéw zwolnienia lub innych
przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

12. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Warunkiem ukornczenia
Szkoty jest przystgpienie do egzaminu, jezeli uczeh nie zostat z niego zwolniony na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

13. W przypadku ucznia niebedgcego obywatelem polskim, o ktérym mowa w art. 165 ust. 1
ustawy — Prawo oswiatowe, przy ustalaniu spetnienia warunku ukonczenia Szkoty uwzglednia

72



sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizowat w
czasie nauki w Polsce, na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Uczen ten jest rowniez
obowigzany przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty, z uwzglednieniem ustawowych wyjatkow.

14. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Uczen klasy VIII, ktory nie spetnit warunkéw ukonczenia Szkoty okreslonych w przepisach
prawa, powtarza klase VIII i w roku szkolnym, w ktérym jg powtarza, ponownie przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty, jezeli obowigzek ten go dotyczy.

16. Uczen kohczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat:

1) srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz

2) co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Do Sredniej wlicza sie rowniez koncowe oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen
na nie uczeszczat; nie wlicza sie ocen z religii ani etyki.

17. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkotg konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75; nie stosuje sie wobec niego warunku dotyczgcego
kohcowej oceny zachowania.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na otrzymanie promoc;ji do klasy
programowo wyzszej ani na ukohczenie Szkoty. Co najmniej bardzo dobra roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania jest natomiast jednym z warunkéw otrzymania odpowiednio
promocji do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem albo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem,
z zastrzezeniem przypadkow okredlonych w przepisach prawa.

19. W sprawach dotyczgcych promocowania i ukonczenia Szkoty nieuregulowanych w
niniejszym paragrafie stosuje sie bezposrednio przepisy ustawy o systemie oswiaty, ustawy —
Prawo oswiatowe oraz przepisy wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

§ 137. Pisemne prace domowe w klasach IV-VIII

1. W klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzgca utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢
edukacyjnych.

2. W klasach IV=VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.

3. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest obowigzkowa i nie ustala sie z niej
oceny biezgcej. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowg i
przekazuje uczniowi informacje zwrotng zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Dziale.

4. Niewykonanie pisemnej pracy domowej nie moze:

1) stanowi¢ podstawy ustalenia nizszej oceny biezacej, srédrocznej, przewidywanej rocznej
ani rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) by¢ traktowane jako brak obowigzkowego zadania ucznia;
3) stanowi¢ samodzielnej podstawy obnizenia oceny zachowania;

4) ogranicza¢ prawa ucznia do wykazania osiggniecia wymagan edukacyjnych w innych
formach.
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5. Wykonywanie pisemnych prac domowych moze byé uwzglednione przy ustalaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej wytgcznie na korzys¢ ucznia i moze stanowi¢ podstawe jej podwyzszenia.

6. Przy rozstrzyganiu, czy wykonywanie prac domowych uzasadnia podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) czy wykonane prace dostarczajg dodatkowych, wiarygodnych informacji o osiggnieciu
przez ucznia wymagan edukacyjnych;

2) czy pokazujg utrwalanie, rozwijanie lub praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci;

3) regularno$¢ podejmowania przez ucznia pracy oraz sposob korzystania z przekazywane;j
informaciji zwrotnej;

4) samodzielnos¢ pracy ucznia w zakresie mozliwym do rozpoznania przez nauczyciela;
5) zgodnosé obrazu wynikajgcego z prac domowych z innymi dowodami uczenia sie ucznia.

7. Jezeli samodzielnos¢ wykonania pracy domowej lub rozumienie przez ucznia
przedstawionego rozwigzania budzi uzasadnione watpliwosci, nauczyciel moze zweryfikowaé
osiggniecie danego wymagania w innej odpowiedniej formie.

8. Wykonywanie prac domowych nie jest przeliczane na punkty, stopnie, plusy ani inne wartosci
stuzgce automatycznemu podwyzszeniu oceny. Sam fakt wykonania okreslonej liczby prac nie
powoduje automatycznego podwyzszenia rocznej oceny o jeden lub wiecej stopni.

9. Podwyzszenie rocznej oceny z uwzglednieniem wykonywania prac domowych moze nastgpi¢
wytgcznie do poziomu oceny znajdujgcego uzasadnienie w wymaganiach edukacyjnych i
catoksztatcie dowodoéw uczenia sie ucznia, z uwzglednieniem zasad okreslonych w §§ 119-123.

§ 138. Szczegdlna zasada ustalania oceny laureatom i finalistom konkurséw i olimpiad
przedmiotowych

1. Niezaleznie od ogdlnych zasad ustalania ocen klasyfikacyjnych okreslonych w niniejszym
Dziale, laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolinopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami prawa, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

2. W skali ocen stosowanej w Szkole oceng, o ktérej mowa w ust. 1, jest stopien celujacy — 6.

3. Uczen, ktory uzyskat tytut, o ktérym mowa w ust. 1, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjng. Wynika to bezposrednio z art. 44j ustawy o systemie oswiaty.

4. Zasady okreslone w ust. 1-3 stanowig szczegolny wyjatek ustawowy od ogolnych zasad
ustalania oceny na podstawie wymagan edukacyjnych okreslonych w §§ 121-122 i nie
zmieniajg znaczenia stopnia celujgcego okreslonego w § 122.

5. Udziat w innych konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach lub uzyskanie w nich
okreslonego miejsca, wyrdznienia albo tytutu nie powoduje automatycznie ustalenia oceny
celujgcej, chyba ze skutek taki wynika wprost z przepiséw prawa. Osiggniecie takie moze byc¢
uwzglednione jako dowdd uczenia sie tylko w zakresie, w jakim rzeczywiscie potwierdza
osiggniecie wymagan edukacyjnych.

§ 139. Zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych i skutki dla klasyfikacji

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w opinii.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest zwolnieniem z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczeh uczestniczy w zajeciach w zakresie wynikajgcym z jego mozliwosci i podlega
klasyfikacji, z uwzglednieniem ograniczen wskazanych w opinii lekarza.
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3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

5. Jezeli okres zwolnienia nie uniemozliwia ustalenia oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel ustala
ocene na podstawie dostepnych dowodow osiggniecia wymagan edukacyjnych z okresu, w
ktorym uczen uczestniczyt w zajeciach, z uwzglednieniem zasad niniejszego Dziatu.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacifiskiego do konca danego etapu
edukacyjnego:

1) na wniosek rodzicow ucznia oraz

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika
potrzeba takiego zwolnienia.

7. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 6, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy VII lub VIII z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego do konnca danego roku szkolnego, jezeli uczen realizuje nauke jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek
rodzicéw ztozony w terminie okreslonym w przepisach prawa. W przypadku takiego zwolnienia
w dokumentac;ji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Obecnie przepis przewiduje ztozenie wniosku nie pézniej niz do 31 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego dany rok szkolny.

9. Zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ nie utozsamia sie z nieklasyfikowaniem ucznia. Wpis
,Zwolniony” albo ,zwolniona” stosuje sie wytgcznie w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa.

10. W innych przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie bezposrednio
odpowiednie przepisy prawa.

§ 140. Szczegdlne zasady oceniania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny
biezgce oraz $rdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacji srédrocznej i rocznej ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w jego indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Zasady oceniania wspierajgcego, gromadzenia dowoddw uczenia sig, przekazywania
informacji zwrotnej, ponownego wykazywania osiggniecia wymagan oraz dokumentowania
oceniania okreslone w niniejszym Dziale stosuje sie odpowiednio do ucznia, o ktérym mowa w
ust. 1. Przepiséw okres$lajgcych skale ocen 1-6 oraz skale ocen klasyfikacyjnych zachowania
nie stosuje sie.

4. Przepisy dotyczgce przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz warunkow i trybu
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana stosuje sie odpowiednio, przy czym przez
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korzystniejszg ocene rozumie sie odpowiednig zmiane lub uzupetnienie tresci oceny opisowej,
jezeli znajduje to uzasadnienie w aktualnym rozpoznaniu osiggnie¢ lub zachowania ucznia.

5. Jezeli w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny, ustalona w jego wyniku ocena ma forme opisowa.

6. Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie przez niego Szkoty
odbywa sie na zasadach okreslonych w § 136 oraz w przepisach prawa.

76



DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 141.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez Szkote na jej terenie i poza nim.

2. Dyrektor organizuje opieke nad uczniami oraz wykonywanie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty realizujg te zadania
odpowiednio do zakresu swoich obowigzkdéw i powierzonych im czynnosci.

3. Podczas zajec¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Ucznidw
pozostajgcych pod opiekg Szkoty nie pozostawia sie bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

4. Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora. Organizacja dyzuréw uwzglednia
miejsca przebywania uczniéw i wystepujgce w nich zagrozenia.

5. Opieke nad uczniami przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu organizuje sie
odpowiednio do godzin pracy Szkoty, organizacji $wietlicy oraz potrzeb wynikajacych z dowozu
uczniéw. Informacje o godzinach zapewniania uczniom tej opieki Szkota udostepnia rodzicom w
sposob przyjety w Szkole.

6. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty opieke sprawujg wyznaczeni
nauczyciele lub opiekunowie. Organizacje opieki podczas wycieczek okreslajg odrebne przepisy
oraz przyjete w Szkole zasady organizowania wycieczek.

7. Nauczyciele sprawdzajg obecnosé ucznidow podczas prowadzonych zaje¢. W przypadku
stwierdzenia nieoczekiwanej nieobecnosci ucznia, ktéry powinien pozostawaé pod opieka
Szkoly, niezwtocznie podejmujg dziatania stuzgce ustaleniu miejsca jego pobytu i zapewnieniu
mu bezpieczenstwa.

8. Organizujgc opieke, uwzglednia sie wiek uczniow, ich potrzeby i mozliwosci psychofizyczne,
rodzaj podejmowanej aktywnosci oraz warunki, w ktérych odbywajg sie zajecia.

§ 142.
1. Wejscie do budynku Szkoty i przebywanie na jej terenie organizuje sie w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniom oraz niezaktécajgcy zajec.

2. Nadzér nad wejsciem do budynku sprawujg wyznaczeni pracownicy Szkoty w zakresie
powierzonych im obowigzkéw. Nauczyciele dyzurujgcy zwracajg uwage na obecnosé oséb
niebedgcych uczniami ani pracownikami Szkoty w miejscach objetych dyzurem.

3. Rodzice i inne osoby przybywajgce do Szkoty zgtaszajg cel wizyty w sekretariacie lub
wyznaczonemu pracownikowi i udajg sie do wskazanego miejsca. Nie wchodzg samodzielnie do
sal, w ktérych odbywajg sie zajecia.

4. Spotkania rodzicow z nauczycielami i specjalistami odbywajg sie zgodnie z przyjetymi
zasadami wspotpracy z rodzicami, w terminach umozliwiajgcych nauczycielom i specjalistom
wykonywanie obowigzkow oraz zapewnienie opieki uczniom. W sprawach pilnych kontakt
organizuje sie bez zbednej zwioki.

5. Przyprowadzanie i odbieranie uczniow odbywa sie w miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora, z uwzglednieniem wieku i potrzeb ucznidw. Zasady odbioru ucznia zwalnianego
przed zakonczeniem zaje¢ okresla § 94.

6. Dyrektor ustala szczego6towg organizacje wejscia do budynku i poruszania sie po terenie
Szkoty oraz udostepnia te zasady rodzicom i innym osobom odwiedzajgcym Szkote.
Organizacja ta umozliwia zatatwianie spraw w sekretariacie, udziat w zebraniach i uméwionych
spotkaniach oraz kontakt w sprawach pilnych.
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7. Zasady, o ktérych mowa w ust. 3 i 6, nie mogg utrudnia¢ dziatan stuzb ratowniczych ani
wykonywania ustawowych uprawnien przez uprawnione organy.

§ 143.
1. Z pomieszczen, urzadzen i sprzetu Szkoty korzysta sie zgodnie z ich przeznaczeniem,
zasadami bezpieczenstwa oraz instrukcjami i regulaminami obowigzujgcymi w danym miejscu.

2. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza, czy miejsce ich prowadzenia oraz
wykorzystywane wyposazenie zapewniajg bezpieczne warunki uczestnictwa ucznidw.

3. Jezeli miejsce prowadzenia zajec lub stan wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa, zajec¢ nie rozpoczyna sie. Nauczyciel informuje Dyrektora o zagrozeniu i
zapewnia uczniom opieke w bezpiecznym miejscu.

4. Jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie podczas zajec, nauczyciel niezwtocznie przerywa
zajecia, wyprowadza ucznidow z zagrozonego miejsca oraz powiadamia Dyrektora. W razie
potrzeby wzywa odpowiednie stuzby.

5. Niesprawny lub uszkodzony sprzet wytgcza sie z uzytkowania i zabezpiecza przed uzyciem.
Miejsca niebezpieczne oraz pomieszczenia, do ktérych dostep oséb nieuprawnionych jest
zabroniony, odpowiednio oznakowuje sie i zabezpiecza.

6. W pracowniach oraz miejscach prowadzenia zaje¢ wymagajacych szczegdlnych zasad
bezpieczenhstwa udostepnia sie wtasciwe regulaminy i instrukcje. Nauczyciele zapoznajg
uczniéw z tymi zasadami przed rozpoczeciem korzystania z wyposazenia lub wykonywania
okreslonych czynnoéci, a nastepnie przypominajg je odpowiednio do potrzeb.

7. Uczen, ktory zauwazy uszkodzenie sprzetu lub inne zagrozenie, niezwtocznie informuje
nauczyciela albo innego pracownika Szkoty. Nie podejmuje samodzielnych préb naprawy ani
czynnosci mogacych narazi¢ go lub inne osoby na niebezpieczenstwo.

8. Pracownik Szkoty, ktéry zauwazy zagrozenie, niezwtocznie podejmuje dziatania ochronne w
zakresie swoich mozliwosci i kompetencji oraz informuje Dyrektora.

§ 144.

1. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku ucznia pozostajgcego pod opiekg
Szkoty, niezwtocznie zapewnia mu opieke, sprowadza fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwoséci udziela pierwszej pomocy oraz powiadamia Dyrektora.

2. W razie potrzeby niezwtocznie wzywa sie zespét ratownictwa medycznego. Udzielenia
pomocy i wezwania stuzb ratowniczych nie uzaleznia sie od obecno$ci pielegniarki, przybycia
Dyrektora ani uzyskania zgody rodzicéw.

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik dokonuje niezwtocznie zawiadomien o
wypadku wymaganych odrebnymi przepisami, w tym zawiadamia rodzicéw poszkodowanego
ucznia.

4. Dyrektor zapewnia zabezpieczenie miejsca wypadku, powotanie zespotu powypadkowego,
przeprowadzenie postepowania i sporzgdzenie dokumentacji powypadkowej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Zabezpieczenie miejsca nie moze opdzniaé udzielenia
pomocy.

5. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow oraz ustala dziatania zapobiegajgce podobnym
zdarzeniom.

6. Pomieszczenia Szkoty wyposaza sie w apteczki i instrukcje udzielania pierwszej pomocy
zgodnie z odrebnymi przepisami. Pracownicy Szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
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7. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia zapewnia sie mu opieke,
powiadamia rodzicéw oraz, stosownie do potrzeb, udziela pierwszej pomocy i wzywa pomoc
medyczng.

§ 145.

1. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia pracownicy Szkoty niezwtocznie podejmujg dziatania
stuzgce ochronie ucznidw i innych osoéb, stosownie do rodzaju zagrozenia, obowigzujgcych
instrukcji i procedur oraz polecen stuzb ratowniczych.

2. Pracownik, ktéry zauwazy zagrozenie, ostrzega osoby narazone na niebezpieczenstwo,
powiadamia Dyrektora oraz, w razie potrzeby, niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby. Dziatan
wymagajgcych natychmiastowej reakcji nie uzaleznia sie od wczesniejszego uzyskania zgody
Dyrektora.

3. Ewakuacje przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole instrukcjami oraz
poleceniami 0sob kierujgcych ewakuacja. Plan ewakuacji umieszcza sie w widocznym i fatwo
dostepnym miejscu, a drogi ewakuacyjne wyraznie i trwale oznakowuje.

4. Nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy zapewniajg uczniom opieke podczas ewakuacji
oraz w miejscu zbidrki. Sprawdzajg obecnos¢ ucznidw i niezwlocznie przekazujg osobie
kierujgcej ewakuacjg informacje o osobach, ktérych obecnosci nie potwierdzono.

5. Organizacja ewakuacji uwzglednia potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami oraz innych oséb
wymagajgcych pomocy w bezpiecznym opuszczeniu zagrozonego miejsca.

6. Uczniowie wykonujg polecenia dotyczgce bezpieczehstwa, pozostajg pod opieka
wyznaczonych osob i nie wracajg samowolnie do zagrozonego miejsca.

7. Pracownikow i ucznidw zapoznaje sie z zasadami alarmowania i postepowania w sytuacjach
zagrozenia. Praktyczne sprawdzenie organizacji i warunkow ewakuacji przeprowadza sie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. W razie koniecznosci zmiany organizacji pracy Szkoty wskutek zagrozenia Dyrektor zapewnia
przekazanie rodzicom informacji o sposobie sprawowania opieki nad uczniami oraz, jezeli jest to
konieczne, o miejscu i zasadach ich odbioru.

§ 146.

1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajgce przemocy i krzywdzeniu ucznidow, w tym przemocy
réwiesniczej oraz przemocy z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektroniczne;j.

2. W Szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich okre$lajgce w szczegdlnosci zasady
bezpiecznych relacji, przyjmowania zgtoszen, podejmowania interwencji oraz udzielania
wsparcia uczniom.

3. Uczen moze zgtosi¢ krzywdzenie lub zagrozenie bezpieczenstwa swojego albo innej osoby
kazdemu nauczycielowi lub innemu pracownikowi Szkoty. Przyjecia zgtoszenia nie uzaleznia sie
od zachowania okreslonej kolejnosci kontaktowania sie z pracownikami ani od ztozenia
zgtoszenia na pismie.

4. Pracownik przyjmujgcy zgtoszenie zapewnia uczniowi niezbedng pomoc oraz przekazuje
informacje osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji, zgodnie ze standardami
ochrony matoletnich. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia niezwtocznie
podejmuje dziatania ochronne i wzywa odpowiednie stuzby.

5. Dziatania podejmowane wobec ucznia uwzgledniajg jego wiek, potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne oraz zapewniajg poszanowanie jego godnosci i prywatnosci. Informacje o
zdarzeniu udostepnia sie wytgcznie osobom uprawnionym, w zakresie niezbednym do
udzielenia pomocy i wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepisow.
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6. Uczniowi udziela sie wsparcia odpowiednio do rozpoznanych potrzeb. Sposéb wspétpracy z
rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami okreslajg standardy ochrony matoletnich i odrebne
przepisy.

7. Standardy ochrony matoletnich udostepnia sie na stronie internetowej Szkoty oraz w
widocznym miejscu w jej budynku, w wersji zupetnej i skroconej przeznaczonej dla uczniow.

§ 147.

1. Zajecia ruchowe, sportowe oraz prace uczniow na rzecz Szkoty i Srodowiska organizuje sie z
uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych uczniéow oraz z
zapewnieniem wiasciwej opieki i bezpiecznych warunkéw.

2. Stopien trudnosci i intensywnosc¢ ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci uczniéw. Przed rozpoczeciem ¢wiczen nauczyciel zapoznaje uczniow z zasadami
ich bezpiecznego wykonywania oraz korzystania ze sprzetu.

3. Stan techniczny urzgdzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi zajeciami.
Sprzetu stwarzajgcego zagrozenie nie udostepnia sie uczniom.

4. Ucznia zgtaszajgcego dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania
planowanych ¢wiczen, zapewnia mu opieke oraz informuje rodzicéw. W razie potrzeby stosuje
sie zasady udzielania pomocy okreslone w § 144,

5. Podczas zawodow sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie pozostajg pod opiekg
upowaznionych osdb.

6. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska jest mozliwy po zapewnieniu
odpowiedniego sprzetu, niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej, wtasciwego nadzoru oraz
bezpiecznych warunkéw wykonywania prac.

7. Uczniom nie powierza sie prac niebezpiecznych, przekraczajgcych ich mozliwosci lub
wymagajgcych kwalifikacji, ktérych nie posiadaja. Prac na rzecz Szkoty i Srodowiska nie stosuje
sie jako kary.
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DZIAL X
Ceremoniat szkolny

§ 148.
1. Szkota pielegnuje tradycje zwigzane z jej Patronem — 16. Putkiem Utanow Wielkopolskich —
oraz ksztattuje szacunek do symboli narodowych i szkolnych.

2. Symbolami Szkoty sg sztandar, godfo (logo) oraz hymn Szkoty.

3. Godto (logo) Szkoty wykorzystuje sie w szczegodlnosci na dokumentach szkolnych,
dyplomach, zaproszeniach oraz materiatach informacyjnych i promocyjnych. Hymn Szkoty
wykonuje sie podczas uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem.

4. Ceremoniat szkolny obejmuje zasady udziatu sztandaru i pocztu sztandarowego w
uroczystosciach, slubowanie i pasowanie ucznidéw klas pierwszych, pozegnanie absolwentéw
oraz przekazanie sztandaru kolejnemu pocztowi.

5. Do uroczystosci pielegnujgcych tradycje Szkoty nalezg w szczegdlnosci rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, Swieto Szkoty, slubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych
oraz obchody swigt panstwowych i Dnia Edukacji Narodowej.

6. Udziat ucznidw w ceremoniale organizuje sie z poszanowaniem ich godnosci, przekonan,
stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych.

§ 149.
1. Sztandar jest symbolem wspolnoty szkolnej i tradycji zwigzanych z Patronem Szkoty.
Przechowuje sie go w miejscu zapewniajgcym jego ochrone i godne eksponowanie.

2. Opieke nad sztandarem i przygotowanie pocztu sztandarowego powierza sie nauczycielom
wyznaczonym przez Dyrektora.

3. Poczet sztandarowy skfada sie z trzech uczniow: osoby niosgcej sztandar, petnigcej funkcje
chorgzego, oraz dwoch oséb asysty. Mozna wyznaczy¢ sktad rezerwowy.

4. Do pocztu sztandarowego wybiera sig, za ich zgoda, ucznidw starszych klas, ktérzy wykazujg
sie odpowiedzialnoscig, zaangazowaniem w zycie Szkoty oraz szacunkiem wobec innych oséb i
symboli szkolnych.

5. Skfad pocztu ustala Dyrektor na wniosek nauczycieli sprawujgcych opieke nad pocztem, po
zasiegnieciu opinii wychowawcoéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok i rozpoczyna sie z chwilg uroczystego przekazania sztandaru
podczas zakonczenia roku szkolnego.

7. Cztonkowie pocztu uczestniczg w przygotowaniu do petnienia swoich funkcji. Podczas
uroczystosci wystepujg w stroju galowym okreslonym w § 96 oraz noszg biato-czerwone szarfy
biegngce od prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki. Podczas uroczystosci na
zewnatrz mogg korzysta¢ z okry¢ wierzchnich odpowiednich do pogody.

8. Uczen moze zrezygnowac z udziatu w poczcie. W razie rezygnaciji lub niemoznosci dalszego
petnienia funkcji zmiane sktadu przeprowadza sie w trybie okreslonym w ust. 5.

9. W przypadku zachowania powaznie naruszajgcego godnos¢ innych osob lub zasady
reprezentowania Szkoty Dyrektor moze odwotaé ucznia ze sktadu pocztu, po umozliwieniu mu
przedstawienia swojego stanowiska. O przyczynach decyzji informuje sie ucznia i jego rodzicow.

10. Udziat pocztu w uroczystosciach organizuje sie z uwzglednieniem bezpieczenstwa, stanu
zdrowia i mozliwosci uczniéw. Nauczyciel sprawujgcy opieke zapewnia w razie potrzeby
zastepstwo lub zmiane sposobu wykonywania powierzonych funkgc;ji.
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§ 150.

1. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, w szczegdélnosci podczas rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, Swieta Szkoty, $lubowania uczniéw klas pierwszych i pozegnania
absolwentow.

2. Sztandar moze uczestniczyé w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, regionalnych,
religijnych i innych uroczystosciach okolicznosciowych poza Szkotg. O jego udziale decyduje
Dyrektor, uwzgledniajgc charakter wydarzenia oraz mozliwo$¢ zapewnienia opieki i
bezpieczehstwa cztonkom pocztu.

3. Udziat uczniéw w poczcie podczas uroczystosci religijnych jest dobrowolny i odbywa sie z
poszanowaniem ich wolnosci sumienia i wyznania. Nieuczestniczenie w takiej uroczystosci nie
moze by¢ podstawg odwotania ucznia z pocztu.

4. Sztandar wprowadza sie i wyprowadza na komende osoby prowadzgcej uroczystoscé.
Uczestnicy okazujg mu szacunek przez zachowanie powagi i przyjecie postawy stojgcej, z
uwzglednieniem ich stanu zdrowia i mozliwoSci.

5. Sztandar oddaje honory przez pochylenie, w szczegolnosci podczas wykonywania hymnu
panstwowego i hymnu Szkoty, sktadania $lubowania, minuty ciszy oraz sktadania wiencéw i
kwiatéw. Podczas uroczystosci poza Szkotg sposéb oddawania honoréow dostosowuje sie do
ceremoniatu danego wydarzenia.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar dekoruje sie czarng wstegg umieszczong pod jego
gtowica.

7. Szczegotowe komendy, sposéb przemieszczania sie pocztu i wykonywania czynnosci ze
sztandarem okresla szkolna instrukcja ceremoniatu, ustalana przez Dyrektora. Cztonkéw pocztu
zapoznaje sie z nig podczas przygotowania do petnienia funkcji.

§ 151.

1. Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie podczas uroczystosci szkolnej z
udziatem sztandaru.

2. Uczniowie sktadajg Slubowanie, powtarzajgc nastepujgcy rote:
,Slubuje byé dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i Szkoty.
Bede uczy¢ sie w Szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢ rodzicom i
nauczycielom.”

3. Podczas slubowania uczniowie zwracajg sie w strone sztandaru i unoszg prawg reke z
wyprostowanymi dwoma palcami, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

4. Po slubowaniu Dyrektor dokonuje symbolicznego pasowania na ucznia przez dotkniecie
ramienia ucznia duzym otéwkiem i wypowiedzenie stéw: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty
Podstawowej im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Bukowcu”.

5. Przebieg uroczystoséci dostosowuje sie do wieku i potrzeb uczniéw. Slubowanie i pasowanie
majg charakter symboliczny i nie stanowig warunku uzyskania statusu ucznia Szkoty.

§ 152.
1. Pozegnanie absolwentéw odbywa sie podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego z
udziatem sztandaru Szkoty.

2. Absolwenci sktadajg slubowanie, powtarzajgc nastepujaca rote:

,My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Bukowcu, Tobie,
Szkoto, Slubujemy:

wiernie strzec Twojego honoru;
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dalszg pracg i naukg rozstawia¢ Twoje imie;

z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. 16. Putku
Utanéw Wielkopolskich w Bukowcu;

zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu;
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;
czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.”

3. Podczas slubowania absolwenci zwracajg sie w strone sztandaru i unoszg prawg reke z
wyprostowanymi dwoma palcami, z uwzglednieniem ich stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych.

4. Slubowanie ma charakter symboliczny. Udziat w nim nie stanowi warunku ukonczenia Szkoty
ani otrzymania swiadectwa.

§ 153.
1. Uroczyste przekazanie sztandaru nowemu pocztowi odbywa sie podczas zakohczenia roku
szkolnego, pod opiekg nauczycieli odpowiedzialnych za przygotowanie pocztu.

2. Na komende osoby prowadzgcej uroczystos¢ poczet przekazujacy i poczet przyjmujgcy
sztandar zajmujg wyznaczone miejsca.

3. Osoba niosgca sztandar w poczcie przekazujagcym wypowiada stowa:

.Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. 16. Putku Utanéw
Wielkopolskich w Bukowcu. Opiekuijcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg Szkote i jgj
Patrona.”

4. Osoba przyjmujgca sztandar wypowiada stowa:

.Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w
Bukowcu. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg Szkofe i jej Patrona.”

5. Po wypowiedzeniu formut nastepuje przekazanie sztandaru oraz insygniow pocztu. Nowy
poczet zajmuje miejsce wyznaczone na dalszg czes¢ uroczystosci.

6. Szczegdtowy przebieg przekazania sztandaru okre$la instrukcja ceremoniatu, o ktérej mowa
w § 150 ust. 7, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

§ 154.

1. Uroczystosci szkolne organizuje sie zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty, z uwzglednieniem
jej tradyciji oraz wieku i potrzeb uczniow.

2. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przebieg uroczystosci oraz
ustala organizacje opieki nad uczniami.

3. Uczestnicy uroczystosci zachowujg powage, szacunek wobec innych oséb oraz symboli
narodowych i szkolnych. Stréj galowy uczniéw okresla § 96.

4. Przebieg uroczystosci, w tym czas jej trwania i sposob udziatu ucznidéw, dostosowuje sie do
ich mozliwosci psychofizycznych. Uczniom wymagajgcym wsparcia zapewnia sie odpowiednig
pomoc.

5. Szczegotowe zasady ceremoniatu okresla instrukcja, o ktérej mowa w § 150 ust. 7. Instrukcja

pozostaje zgodna ze Statutem i nie moze ustanawia¢ dodatkowych kar ani warunkow
korzystania z praw ucznia.
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DZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 155.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki okresla réwniez Dziat V
Statutu.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materialowg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 156.
1. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Propozycje zmian w Statucie mogg zgtasza¢ organy Szkoty i czltonkowie spotecznosci
szkolnej.

3. Propozycje zmian przekazuje sie Dyrektorowi wraz z uzasadnieniem. Dyrektor przedstawia je
Radzie Pedagogicznej.

4. W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna,
wykonujgca zadania Rady Szkoty.

5. Uchwate podejmuje sie zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwata zmieniajgca Statut wskazuje przepisy podlegajgce zmianie, tre$¢ wprowadzanych
zmian oraz termin ich wejscia w zycie.

7. Dyrektor zapewnia udostepnienie uchwalonych zmian oraz aktualnego tekstu Statutu.
Przygotowanie tekstu uwzgledniajgcego zmiany nie uprawnia do wprowadzania zmian innych
niz uchwalone.

§ 157.

1. Aktualny tekst Statutu udostepnia sie na stronie internetowej Szkoty oraz do wgladu w
sekretariacie i bibliotece szkolne;j.

2. Informacje o zmianach w Statucie, terminie ich wejscia w zycie oraz miejscu udostepnienia
aktualnego tekstu przekazuje sie uczniom, rodzicom i pracownikom w sposob przyjety w Szkole.

3. Ucznidw zapoznaje sie ze zmianami dotyczgcymi ich praw, obowigzkdéw i organizacji zycia
szkolnego w sposdb dostosowany do ich wieku i mozliwosci rozumienia, zgodnie z § 106.

§ 158.
Statut wchodzi w zycie z dniem 21 pazdziernika 2026 r.
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